- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszugen aus den Allgemeinen Bestimmungen fur Bachelorstudiengange an der Philipps-
Universitat Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg,
Nr. 51/2010)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit wurde die ursprungliche Fassung vom 21. Juni 2017 und
die 1. Anderungssatzung vom 11. Juli 2018 in diesem Dokument zusammengefihrt.

Die Rechtsverbindlichkeit der Prifungsordnung, veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der
Philipps-Universitat, bleibt davon unberihrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universitat
Marburg hat gemanR § 44 Abs. 1 Hessisches Hochschulgesetz (HHG) in der Fassung vom
14. Dezember 2009 (GVBI. I S. 666), zuletzt gedndert am 30. November 2015 (GVBI. |
S. 510), am 21. Juni 2017 die folgende Prufungsordnung beschlossen:

am 11. Juli 2018 die 1. Anderung der Ordnung beschlossen:

Prufungsordnung
fur den Studiengang
,,Betriebswirtschaftslehre/Business Administration*
mit dem Abschluss ,,Bachelor of Science (B.Sc.)“
der Philipps-Universitat Marburg
vom 21. Juni 2017
in der Fassung vom 11. Juli 2018

Veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-Universitat (Nr. 60/2017) am 18.09.2017
die erste Anderung veroffentlicht in (Nr. 33/2017) am 13.09.2018

Fundstelle: https://www.uni-marburg.de/administration/amtlich/60 2017.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2018
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l. Allgemeines

8 1 Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung regelt ergdnzend zu den Allgemeinen Bestimmungen fir Ba-
chelorstudiengange an der Philipps-Universitat Marburg vom 13. September 2010 (Amtli-
che Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 51/2010) in der jeweils gultigen
Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte, Aufbau und
Gliederung des Studiums sowie Anforderung und Verfahren der Prifungsleistungen im
Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre / Business Administration® mit dem Abschluss
,Bachelor of Science (B.Sc.)".

§ 2 Ziele des Studiums

Der erfolgreiche Abschluss des Bachelorstudiengangs befahigt Absolventinnen und Ab-
solventen zu einer Tatigkeit in der privaten Wirtschaft in den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen sowie in der 6ffentlichen Wirtschaft und bei Verbanden. Besonders



qualifizierten Studierenden erotffnet er die Teilnahme an wirtschaftswissenschaftlichen
Masterstudiengdngen im In- oder Ausland. Zur Erreichung dieser Ziele werden den Studie-
renden Kompetenzen in drei Bereichen vermittelt: 1. Fachliche Kompetenz durch die Be-
herrschung grundlegender betriebswirtschaftlicher Theorien und Instrumente, insbesonde-
re durch Spezialisierung auf einen der drei Schwerpunkte Accounting and Finance, Markt-
orientierte Unternehmensfiihrung und Informations- und Innovationsmanagement; 2.
Handlungskompetenz, d. h. die Befahigung zur Anwendung des erlernten Fachwissens; 3.
Uberfachliche Kompetenzen und Schlusselqualifikationen, die der Bewaltigung der in stan-
digem Wandel befindlichen Anforderungen der beruflichen Umwelt im praktischen wie im
wissenschaftlichen Bereich dienen. Die Schwerpunktbildung ermdglicht den Studierenden
zudem bereits wahrend des Bachelorstudiums die Entwicklung eines eigenstandigen Pro-
fils entsprechend individueller Neigungen und aktueller Arbeitsmarktnachfragen.

Um Absolventinnen und Absolventen auf die Internationalitat der beruflichen Praxis vorzu-
bereiten, werden international ausgerichtete Lehrveranstaltungen sowie Lehrveranstaltun-
gen in englischer Sprache angeboten und die Integration eines freiwilligen Auslandsse-
mesters in den Studienverlauf ausdrtcklich unterstitzt.

8§ 3 Bachelorgrad
(1) Die Bachelorprifung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen alle
gemal § 6 vorgesehenen Module bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemalR Abs. 1 verleiht der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften den akademischen Grad ,Bachelor of Science (B.Sc.)".

Il. Studienbezogene Bestimmungen

84 Zugangsvoraussetzungen

(1) Zum Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre/Business Administration® ist be-
rechtigt, wer Uber eine Hochschulzugangsberechtigung gemaR 8 54 HHG verfugt und den
Prifungsanspruch fur diesen Studiengang oder fir einen verwandten Studiengang nicht
verloren hat oder aus anderen Griinden gemal3 8 57 Abs. 1 und 2 HHG an der Immatriku-
lation gehindert ist.

(2) Neben den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen zum Studiengang kann die
Teilnahme an einzelnen Modulen oder Modulteilen von der Erfullung spezifischer
Modulzugangsvoraussetzungen abhangig gemacht werden.

In diesem Fall sind die Voraussetzungen in der Modulliste (Anlage 2) unter
,voraussetzungen fur die Teilnahme® aufgefuhrt.

(3) Daruber hinaus sind hinreichende Kenntnisse in englischer Sprache (Niveau
mindestens B1 gemal ,Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fur Sprache’)
nachzuweisen, die zur Erarbeitung der notwendigen Fachliteratur und zum Bewaltigen
englischsprachiger Module befahigen. Studierenden wird dringend empfohlen, vor oder
wahrend des Studiums Kenntnisse entsprechend des Niveaus B2 zu erwerben.

(4) Studierenden, deren Mathematik- oder IT-Kenntnisse gering sind, wird empfohlen, sich
vor bzw. wahrend des wirtschaftswissenschaftlichen Studiums entsprechend
weiterzubilden. Uber Weiterbildungsangebote informiert die Fachstudienberatung (siehe
§5).

8§ 5 Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studienberatung
(ZAS) der Philipps-Universitat Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel durch
die Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Personen wahrgenommen.



8 6 Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Informationen

(1) Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre/Business Administration® gliedert
sich in die Studienbereiche Einfihrungsbereich Betriebswirtschaftslehre, Basisbereich
Betriebswirtschaftslehre, Basisbereich Volkswirtschaftslehre, Methodenbereich, Schwer-
punkt Accounting and Finance oder Schwerpunkt Marktorientierte Unternehmensfiihrung
oder Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanagement sowie Abschlussbereich,
den Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, den Wabhlpflichtbereich Projektstudium,
den Wabhlpflichtbereich Volkswirtschaftslehre, den Wabhlpflichtbereich Ausland und den
Wahlpflichtbereich Erganzende Fachwissenschaften.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen ge-
mark Abs. 1 zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer Verbind-
lichkeit sowie dem kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in Leistungspunk-
ten (LP) ergibt sich folgender Studienaufbau:

Pflicht Leis- Erlauterung
[PF]/ | tungs-
Wahl- | punkte
pflicht
[WP]
EinfUhrungsbereich Betriebswirtschaftslehre
Einfiihrung in die BWL PF
Basisbereich Betriebswirtschaftslehre
Absatzwirtschaft PF
Buchfiihrung und Abschluss PF
Entscheidung, Finanzierung und Investition PF
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik PF
Jahresabschluss PF
Kosten-und Leistungsrechnung PF
Unternehmensfiihrung PF

Basisbereich Volkswirtschaftslehre

Einfihrung in die VWL (gemal3 Anlage 3 Importmodulliste) PF

N = i
DO |0 | R |O|O|D| ||| OO OO GO O

Makrookonomie | (gemafR Anlage 3 Importmodulliste) PF
Mikrookonomie | (gemal’ Anlage 3 Importmodulliste) PF
Methodenbereich
Mathematik PF
Deskriptive Statistik PF
Induktive Statistik PF
Quantitative Empirische Methoden der Unternehmens- und WP
Marktforschung
Empirische Wirtschaftsforschung (gemanR Anlage 3 Import- WP 6
modulliste)
. . Es ist ein Schwer-
Schwerpunkt Accounting and Finance 24 .
punkt zu wahlen
Controlling mit Kennzahlen WP 6
Entrepreneurial Finance WP 6
Grundlagen der Besteuerung WP 6 3 oder 4
Intermediate Finance WP 6 aus 6
Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse WP 6
Management Accounting WP 6
Seminar Finanzierung und Banken WP 6
Seminar Management Accounting WP 6 1 oder O
Seminar Rechnungslegung WP 6 aus 4
Seminar Statistik WP 6
Schwerpunkt Marktorientierte Unternehmensfihrung 24 Esistein Scihwer—
punkt zu wahlen
International Business Strategy WP 6 3 oder4
Logistik und Supply Chain Management WP 6 aus 5




Management und Instrumente des Marketing WP 6

Managing Innovation and Entrepreneurship*** WP 6

Personalmanagement WP 6

Seminar Marktorientierte Unternehmensfihrung WP 6 1 oder O

Seminar Statistik WP 6 aus 2
Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanagement 24 Esistein S(?_hwer-

punkt zu wahlen

Business Intelligence WP 6

Einfihrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und WP 6

Statistik 3 oder 4

Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen WP 6 aus 5

Strategic Problemsolving and Communication WP 6

Technology and Innovation Management*** WP 6

Seminar Informations- und Innovationsmanagement WP 6 1 oder O

Seminar Statistik WP 6 aus 2
Wabhlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre 0-54 *

Nicht bereits im eigenen Schwerpunkt gewahlte Module WP 0-54 *x

sowie Module aus den nicht gewahlten Schwerpunkten

Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre | WP 6

Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre Il WP 6
Wahlpflichtbereich Projektstudium 0-12 *

Undergraduate (Research) Project Accounting and Finance WP 12

Undergraduate (Research) Project Market-Oriented Man- WP 12

agement

Undergraduate (Research Project) Information and Innova- WP 12

tion Management
Wahlpflichtbereich Volkswirtschaftslehre 0-54 *

Volkswirtschaftliche Module (geméaf Anlage 3 Importmodul- | WP 0-54

liste)
Wahlpflichtbereich Ausland 0-30 *

BWL Ausland | (B.Sc.) WP 6

BWL Ausland Il (B.Sc.) WP 6

BWL Ausland Il (B.Sc.) WP 6

BWL Ausland IV (B.Sc.) WP 6

BWL Ausland V (B.Sc.) WP 6
Wahlpflichtbereich Erganzende Fachwissenschaften 0-54 *

Rechtswissenschaftliche Module (gemal Anlage 3 Import- WP 0-24

modulliste)

Mathematische Module (gemal Anlage 3 Importmodulliste) WP 0-36

Interdisziplindre Module (gemal3 Anlage 3 Importmodulliste) | WP 0-12

Das nicht im Methodenbereich gewahlte Modul Quantitative | WP 6

Empirische Methoden der Unternehmens- und Marktfor-

schung oder Empirische Wirtschaftsforschung

Schlisselqualifikationen WP 6
Abschlussbereich 12

Bachelorarbeit PF 12
Summe 180

* In den Wabhlpflichtbereichen Betriebswirtschaftslehre, Projektstudium, Volkswirtschaftslehre, Ausland und
Erganzende Fachwissenschaften sind Ubergreifend insgesamt 54 LP zu absolvieren. Empfohlen wird die
Wahl thematisch homogener Modulpakete. Vorschlage dazu finden sich auf der Webseite des Studien-

gangs.

** |m Wabhlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre kdnnen maximal drei betriebswirtschaftliche Seminarmo-

dule gewahlt werden.

*** Es kann nur entweder Managing Innovation and Entrepreneurship oder Technology and Innovation Ma-

nagement gewahlt werden




(3) Der Einfuhrungsbereich Betriebswirtschaftslehre fihrt die Studierenden in Themen-
und Problemstellungen sowie Grundbegrifflichkeiten der Betriebswirtschaftslehre ein.

(4) Der Basisbereich Betriebswirtschaftslehre legt die betriebswirtschaftlichen Grundlagen
fir den weiteren Verlauf des Studiums.

(5) Der Basisbereich Volkswirtschaftslehre legt die volkswirtschaftlichen Grundlagen far
den weiteren Verlauf des Studiums.

(6) Der Methodenbereich vermittelt methodische Kompetenzen, die es dann erlauben,
fortgeschrittenen betriebs- und volkswirtschaftlichen Veranstaltungen methodisch folgen
und die Bachelorarbeit bearbeiten zu kénnen.

(7) Der Schwerpunkt Accounting and Finance vermittelt den Studierenden tiefgehende
Anwendungskompetenzen sowie die Fahigkeit zur Weiterentwicklung von Ldsungsansat-
zen im Bereich der internen und externen Rechnungslegung sowie der Entscheidungs-
und Investitionstheorie.

(8) Der Schwerpunkt Marktorientierte Unternehmensfiihrung vermittelt den Studierenden
tiefgehende Anwendungskompetenzen sowie die Fahigkeit zur Weiterentwicklung von L06-
sungsansatzen im Bereich einer marktbasierten Perspektive auf Unternehmen.

(9) Der Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanagement vermittelt den Studieren-
den tiefgehende Anwendungskompetenzen sowie die Fahigkeit zur Weiterentwicklung von
Losungsansétzen im Bereich der ressourcenbasierten Perspektive auf Unternehmen.

(10) Der Wabhlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre ermdglicht Studierenden, ihre be-
triebswirtschaftlichen Kenntnisse weiter zu vertiefen. Dabei kann entweder eine Speziali-
sierung erfolgen durch Wahl weiterer Module des Schwerpunkts oder eine Diversifikation
durch Wahl von Modulen der anderen beiden Schwerpunkte.

(11) Der Wahlpflichtbereich Projektstudium vermittelt Studierenden die Fahigkeit, ein
grol3eres Projekt kennenzulernen, zu strukturieren und selbststandig zu I6sen.

(12) Der Wahlpflichtbereich Volkswirtschaftslehre ermdéglicht es Studierenden, gezielt
volkswirtschaftliche Kompetenzen aufzubauen in einem Umfang, der den Zugang zu
Masterstudiengangen mit volkswirtschaftlichen Schwerpunkt oder sogar
volkswirtschaftlichen Masterstudiengangen ermoglicht.

(13) Der Wahlpflichtbereich Ausland vermittelt den Studierenden Inhalte und Komptenzen
in der Betriebswirtschaftslehre, die an auslandischen Universitaten vermittelt werden.

(14) Der Wabhlpflichtbereich Ergédnzende Fachwissenschaften soll Studierenden die Fa-
higkeit zur Verknupfung betriebswirtschaftlicher Lehrinhalte mit Fragen und Methoden von
Nachbardisziplinen vermitteln. Wahrend im Modul Schlisselqualifikationen ein reflektierter
und gezielter Erwerb von Soft Skills im Vordergrund steht, sollen die interdisziplinaren
Module die Fahigkeit der Studierenden starken, Problemlésungskompetenzen anderer
Facherkulturen zu benutzen. Die Mathematik-Module er6ffnen Studierenden neben einem
Einblick in andere Facherkulturen den Zugang zu Masterstudiengangen mit hohen
Anforderungen an Methodenkentnissen.

(15) Im Abschlussbereich sollen die Studierenden zeigen, dass sie in der Lage sind,
innerhalb  einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem
Gegenstandsbereich ihres Studiengangs selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten und darzustellen.

(16) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird in den Studienverlaufs-
planen (vgl. Anlage 1) dargestellt.



(17) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf der
studiengangbezogenen Webseite unter

https://lwww.uni-marburg.de/de/fb02/studium/studiengaenge/b-sc-betriebswirtschaftslehre

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und die Studienverlaufsplane
einsehbar. Dort ist auch eine Liste des aktuellen Im- und Exportangebotes des
Studiengangs veroffentlicht.

(18) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs ist
aus dem Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitat Marburg, welches auf der Home-
page der Universitat zur Verfigung gestellt wird, ersichtlich.

8 7 Regelstudienzeit, Exzellenzforderung und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fur den Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre/Business
Administration“ betragt 6 Semester. Auf Grundlage dieser Prifungsordnung stellt der
Fachbereich ein Lehrangebot sicher, das es den Studierenden ermdglicht, alle zum Be-
stehen des Studiums notwendigen Leistungen einschliel3lich der Anfertigung der Ab-
schlussarbeit in der Regelstudienzeit wahrzunehmen.

(2) Der Fachbereich ist bemiht, besonders leistungsstarke Studierende zu férdern. Zu
diesem Zweck

e werden eine Studienstruktur und Betreuung angeboten, die es den Studierenden
erleichtern soll, den Abschluss bereits vor dem Ablauf der Regelstudienzeit zu
erwerben.

e konnen Studierende mit einem Leistungspunktestand von mindestens 144 LP auf
Antrag an den Prifungsausschuss bereits Module eines fachlich einschlagigen
wirtschaftswissenschaftlichen Marburger Masterstudiengangs in einem Umfang von
max. 18 LP nach Mal3gabe der vorhandenen Kapazitaten als zuséatzliche Module
absolvieren. Diese Module kdnnen bei spaterer Aufnahme des Masterstudiengangs
angerechnet werden. Zusatzliche Module gehen weder in die Anzahl der im
Bachelorstudiengang zu erwerbenden Leistungspunkte noch in die Gesamtnote des
Bachelorstudiengangs ein.

(3) Das Studium kann sowohl zum Winter- als auch zum Sommersemester aufgenommen
werden.

§ 8 Studienaufenthalte im Ausland

(1) Ein freiwilliges Auslandsstudium von bis zu zwei Semestern kann ohne Studienzeitver-
langerung in den Studienverlauf integriert werden. Hierflr ist der Zeitraum des vierten oder
funften Semesters vorgesehen. Die gemaR Studienverlaufsplan (Anlage 1) fir diesen Zeit-
raum vorgesehenen Module sind besonders gut geeignet, um an auslandischen Hoch-
schulen absolviert und fur das Studium an der Philipps-Universitdt Marburg angerechnet
zu werden.

(2) Uber verschiedene Zielhochschulen im Ausland, die fachlichen Anforderungen, Aner-
kennungsmaoglichkeiten sowie Fordermoglichkeiten berat die Auslandsstudienberatung
des Fachbereichs sowie die fir das Auslandsstudium zustandigen Dienststellen der Phi-
lipps-Universitat Marburg.

(3) Die Studierenden schlieRen mit ihrem Fachbereich und der auslandischen Gast-
hochschule vor dem Auslandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning Agreement) ab. In
einem solchen Learning Agreement sind das im Ausland zu absolvierende Studienpro-
gramm sowie die bei erfolgreichem Abschluss eines Moduls bzw. einer Lehrveranstaltung
zu vergebenden Leistungspunkte festzulegen. Die Studierenden stimmen zu, das verein-
barte Studienprogramm an der Gasthochschule als festen Bestandteil des Studiums zu
absolvieren, der Fachbereich rechnet die erbrachten Leistungen an. Das Learning Agree-



ment ist fur die Beteiligten bindend. Fur den Abschluss von Learning Agreements ist mal3-
geblich, dass die anvisierten Lernergebnisse und Kompetenzen weitgehend Ubereinstim-
men. Eine Ubereinstimmung der Inhalte ist nicht erforderlich.

(4) In begriindeten Ausnahmeféllen kann das Learning Agreement vor und wahrend des
Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einverstandnis mit dem Fachbe-
reich abgeandert bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslandischen Gasthoch-
schule ist erforderlich.

(5) Abweichungen von den im Learning Agreement getroffenen Vereinbarungen werden
nachtraglich nur dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten
sind und eine entsprechende Dokumentation vorgelegt wird.

8§ 9 Strukturvariante des Studiengangs
Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre/Business Administration® entspricht der
Strukturvariante eines ,Ein-Fach-Studiengangs®.

8 10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
(1) Das Lehrangebot wird in modularer Form angeboten.
(2) Entsprechend ihres Verpflichtungsgrads werden Module als Pflicht- und Wahlpflichtmodule bezeichnet.

Entsprechend ihrer Niveaustufen und didaktischen Funktion werden Module zusatzlich folgendermaf3en gekenn-
zeichnet:

a) Basismodule,

b) Aufbaumodule,

c) Vertiefungsmodule,

d) Praxismodule, § 11 Abs. 1,

e) Profilmodule, § 11 Abs. 3,

f)  Abschlussmodule, § 23 Abs. 1.

(3) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS) dargestellt. Einem LP liegen héchstens 30 Zeitstunden Arbeitszeit einer oder eines
durchschnittlichen Studierenden zugrunde.

(4) Der Gesamtaufwand zum Erreichen der Ziele eines Semesters betragt i. d. R. 30 LP. Abweichungen im Rahmen
von bis zu 3 LP sind méglich, sollten aber innerhalb eines Studienjahres ausgeglichen werden. Fiir eine ausgewo-
gene Arbeitsbelastung tber den Studienverlauf hin ist Sorge zu tragen.

(5) Ein Modul umfasst 6 LP oder 12 LP. In zu begrindenden Ausnahmeféllen kann von dieser Regel abgewichen
werden; die Modulgrof3e soll dann ein Vielfaches von 3 LP betragen und 18 LP nicht Uberschreiten.

(6) Module erstrecken sich Uber ein, maximal zwei Semester. Erstrecken sich Module Uber zwei Semester, missen
die zugehdrigen Lehrveranstaltungen in unmittelbar aufeinander folgenden Semestern angeboten werden und be-
sucht werden kénnen.

(7) Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.

(8) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abhangig gemacht werden. Um grof3ere
Flexibilitat in Bezug auf die individuelle Studienplanung zu erhalten und dennoch einen Studienabschluss innerhalb
der Regelstudienzeit zu unterstiitzen, sind nur unabdingbare Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

8 11 Praxismodule und Module des Bereichs tGberfachlicher Qualifikation
(1) Im Rahmen des Bachelorstudiengangs ,Betriebswirtschaftslehre/Business Administra-
tion“ sind keine Praxismodule vorgesehen.

(2) Die Mitarbeit in einem zeitlichen Rahmen von mindestens 2 Semestern in der Fach-
schaft oder in vom Fachbereich autorisierten studentischen Vereinigungen und Initiativen
oder als gewahltes Mitglied in Gremien der universitdren Selbstverwaltung kann als Modul
~Schllisselqualifikationen“ im Bereich Ergéanzende Fachwissenschaften mit 6 Leistungs-
punkten angerechnet werden.



Angeleitete Projektarbeit innerhalb eines Teams in den Arbeitsgruppen des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften kann als Modul oder zum Teil fir das Modul ,Schlisselqualifi-
kationen“ angerechnet werden. Uber die Anerkennung von Leistungen und einzureichende
Nachweise entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

811 Praxismodule und Profilmodule

(1) Zur Verbesserung der Arbeitsmarktbefahigung kénnen Studiengéange interne und externe Praxismodule vorse-
hen. Externe Praxismodule sind in der Regel unbenotet und werden mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewer-
tet, interne Praxismodule sind in der Regel benotet. Nahere Bestimmungen zum externen Praktikum kénnen Uber
die Modulbeschreibung hinaus in einer Praktikumsordnung als Anlage zur Priifungsordnung getroffen werden.

(2) Wenn der oder die Studierende trotz Bemiihens keine Praktikumsstelle gefunden hat, kann der Fachbereich in
einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle vermitteln. Stattdessen oder erganzend
kann der Fachbereich gewéhrleisten, dass gleichwertige Module (interne Angebote) wahrgenommen werden kén-
nen, die in Bezug auf die zu vermittelnden Kompetenzen und in den Bewertungsmodalitaten (benotet/unbenotet) mit
dem Praktikumsmodul abgestimmt sind.

(3) Neben den fachlichen Modulen sollen die Studiengéange Profilmodule vorsehen, die der Personlichkeitshildung
der Studierenden oder der allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung, dienen. Diese Module kdnnen im Rahmen des
Studiengangs oder ggf. im Rahmen anderer Studiengénge oder aul3erhalb von Studiengangen (z. B. im Sprachen-
zentrum, Hochschulrechenzentrum) absolviert werden. Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass im Rahmen eines
Profilmoduls besonderes studentisches Engagement in der Selbstverwaltung oder vergleichbare, in der Prifungs-
ordnung zu benennende Aktivitaten, die der allgemeinen Arbeitsmarktbeféahigung dienen, angerechnet werden kon-
nen. Unter welchen Bedingungen Leistungen, die im Bereich der Profilmodule erbracht werden, angerechnet wer-
den konnen, regelt die Prifungsordnung. Arbeitsverhaltnisse sowie Tatigkeiten, die Ublicherweise als Arbeitsver-
haltnis angesehen werden, kénnen nicht mit Leistungspunkten angerechnet werden.

(4) Sofern ein in Fachmodule integrierter Erwerb von Arbeitsmarkt befahigenden Kompetenzen erfolgen soll, sollte
dies aus dem Titel des Moduls ersichtlich sein und der anteilige Umfang der Schlisselqualifikationen in Leistungs-
punkten ausgewiesen werden.

8§ 12 Modulanmeldung
(1) Fur Module ist im Einzelfall eine verbindliche Anmeldung erforderlich, soweit dies im
Modulhandbuch angegeben ist.

(2) Das Anmeldeverfahren sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der
studiengangbezogenen Webseite gemal’ § 6 Abs. 17 bekannt gegeben. Die Vergabe von
Modul- oder Veranstaltungsplatzen erfolgt bei beschrankten Kapazitaten gemald § 13
dieser Prifungsordnung.

§ 13 Zugang zu Wabhlpflichtmodulen oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten Teil-
nahmemaoglichkeiten

(1) Far Wabhlpflichtmodule und Lehrveranstaltungen kdnnen durch Fachbereichs-

ratsbeschluss Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur Durchflihrung eines

geordneten Lehr- und Studienbetriebs und zur Erreichung des Ausbildungsziels zwingend

erforderlich ist. Jede festgesetzte Teilnehmerzahl wird in geeigneter Weise rechtzeitig vor

Beginn des Wabhlpflichtmoduls oder der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitat
besteht kein Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines anderen
dazu alternativen Wabhlpflichtmoduls oder einer anderen Lehrveranstaltung offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfligung stehenden Platze, ist eine Auswahl zu treffen.

Die Auswahl wird durch Los getroffen.

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitdten vorab
Hartefélle, insbesondere solche i. S. von 8§ 26 Abs. 1 und 2, (Prioritatsgruppe 1) und Stu-
dierende mit besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritdtsgruppe 2) bericksichtigt



werden. Ein besonderes Interesse liegt dabei insbesondere bei denjenigen Studierenden
vor,

e flUr die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer innerfachli-
chen Spezialisierung verpflichtend ist,

e die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten
haben, obwohl der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveran-
staltung vorsah,

e die ohne Erfolg an dem Wahlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung teilgenommen
haben, wenn die nochmalige Teilnahme fur die Wiederholungsprifung zwingend ist.

Genigen im Einzelfall die vorhandenen Platze nicht zur Beriicksichtigung der beiden Prio-
ritatsgruppen, sind Studierende der Prioritatsgruppe 1 vorrangig zuzulassen, innerhalb der
Gruppen entscheidet dann jeweils das Los.

§ 14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(1) Module, die sich in Angebot und Prufungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,Importmodule), sind vorgesehen. Nahere Angaben zu diesen
Modulen sind in Anlage 3 zusammengefasst.

(2) Module aus dem Angebot des Bachelorstudiengangs ,Betriebswirtschaftslehre /
Business Administration®, die auch im Rahmen anderer Studiengange absolviert werden
koénnen, unterliegen den Regelungen von § 20 Abs. 4 dieser Prifungsordnung sowie § 14
Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(2) Die Prufungsordnung soll Module enthalten, die Studierenden anderer Studiengange offen stehen und 6 oder 12
LP umfassen (,Exportmodule®). Diese Angebote bestehen aus einem einzelnen Basismodul oder aus aufeinander
abgestimmten Modulpaketen im Umfang von insgesamt 12, 18, 24, 30 oder 36 Leistungspunkten. Es kénnen auch
gréRere Modulpakete vorgesehen werden, deren LP-Anzahl durch 6 teilbar sein muss. Modulteile kénnen nicht ex-
portiert werden. In begriindeten Féllen kann ein Modulteil auch verschiedenen Modulen zugeordnet sein. Zum Ex-
port sind je Lehreinheit Module im Umfang von insgesamt mindestens 36 Leistungspunkten vorzusehen.

§ 15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

Soweit dies in der Modulliste festgelegt ist, besteht fur alle oder fur bestimmte
Veranstaltungen eines Moduls eine Anwesenheitspflicht. Die Anwesenheit in
Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung, es wird ausschlie3lich die physische
Prasenz uberpruft. Die regelmaRige Anwesenheit ist in diesem Falle die Voraussetzung fur
die Zulassung zur Modulprifung bzw. fur die Vergabe von Leistungspunkten. Die
Anwesenheit ist in geeigneter Weise festzustellen. Soweit eine Anwesenheitspflicht
vorgesehen ist, betragt die maximal zulassige Fehlzeit 20 %. Bei darliber hinausgehenden
Fehlzeiten kann der Prufungsausschuss in Hartefallen die Moéglichkeit einrdumen, dass
das Versaumte auf begrindeten Antrag zum Beispiel durch Nachholen bestimmter
Leistungen kompensiert werden kann.

Im Ubrigen gilt § 15 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Prifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fir sie keine Leis-
tungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fir die Zulassung
zur Modulpriifung sein. Findet die Modulprifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der Studienleistung statt,
so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhangig, dass auch die Studienleistung erbracht wird.

(2) In der Prifungsordnung kann die Verpflichtung zur regelméafiigen Anwesenheit fir Veranstaltungen geregelt
werden. Die Anwesenheit in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung, es wird ausschlie3lich die physische
Prasenz Uberprift. Eine Anwesenheitspflicht soll nur dann formuliert werden, wenn sie zwingend erforderlich ist, um
den mit dem Modul verknupften Kenntnis- und Kompetenzerwerb zu gewahrleisten. Der Lernerfolg der Lehrveran-
staltung muss auf der Teilnahme der Studierenden beruhen und nur durch die regelméRige Anwesenheit erzielt
werden kénnen, wie z. B. bei Laborpraktika, Ubungen und Seminaren. Die verpflichtende regelméaRige Anwesenheit
ist dann Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung bzw. fir die Vergabe der Leistungspunkte. Die Anwe-
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senheit ist in geeigneter Weise festzustellen. Sofern eine Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betragt die maximal
zuléssige Fehlzeit 20 %. Der Prifungsausschuss kann in Hartefallen bei Uberschreitung der zuléssigen Fehlzeit die
Maoglichkeit einrAumen, dass das Versaumte auf begriindeten Antrag, zum Beispiel durch Nachholen bestimmter
Leistungen, kompensiert werden kann.

lll. Prifungsbezogene Bestimmungen

§ 16 Prufungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Priufungsausschuss.

(2) Dem Prufungsausschuss gehoren
e drei Angehorige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
¢ ein Mitglied der Gruppe der wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
e ein Mitglied der Gruppe der Studierenden an.

Fur jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewéhlt werden.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt § 16 All-
gemeine Bestimmungen.
Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§16 Prifungsausschuss

(1) Fur jeden Studiengang ist ein Prifungsausschuss zustéandig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist zulas-
sig, fir mehrere Studiengénge einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Wird ein Studiengang von mehreren Fachbereichen zusammen angeboten, legt die Prufungsordnung i. d. R.
fest, dass ein gemeinsamer Priifungsausschuss gebildet wird.

(3) Jedem Priifungsausschuss gehdren mindestens funf Mitglieder an, darunter drei Mitglieder der Gruppe der Pro-
fessorinnen und Professoren, ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder und eine Studierende oder
ein Studierender. Werden groRRere Prifungsausschiisse vorgesehen, sind alle Gruppen zu beteiligen und die Grup-
pe der Professorinnen und Professoren muss die Mehrheit bilden. Fir jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mit-
glied gewahlt werden. Die Amtszeit der nichtstudentischen Mitglieder betragt zwei Jahre; die der studentischen Mit-
glieder betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist méglich.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer jeweiligen Gruppenvertreterinnen und
Gruppenvertreter von dem Fachbereichsrat oder den Fachbereichsraten bestellt. Aus seiner Mitte wahlt der Pri-
fungsausschuss die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Sie
oder er muss prufungsberechtigt sein.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder bzw. der stellvertretenden
Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde. Er tagt nicht offentlich. Beschlisse
kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der oder des Vorsitzenden. In Prifungsangelegenheiten sind geheime Abstimmungen nicht zul&ssig.

(6) Bei Prufungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Prufungsausschusses personlich betreffen, ruht dessen Mit-
gliedschaft in Bezug auf diese Angelegenheit und sie oder er ist von der Beratung und Beschlussfassung in dieser
Angelegenheit ausgeschlossen.

(7) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, bei mindlichen Prifungen anwesend zu sein. Dieses
Recht erstreckt sich nicht auf die Beratungen und die Bekanntgabe der Note.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder dem Vor-
sitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

8 17 Aufgaben des Prufungsausschusses und der Prifungsverwaltung

Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.
Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§17 Aufgaben des Prifungsausschusses

(1) Der Prufungsausschuss tragt die Verantwortung dafiir, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung eingehal-
ten werden. Inshesondere hat er die Verantwortung fur folgende Aufgaben:

1. Organisation des gesamten Prifungsverfahrens;

2 . Bestellung der Priferinnen und Prifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;
3. Entscheidungen uber Prifungszulassungen;

4. Entscheidung tiber die Anrechnungen gemaf § 19;
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5. die Erteilung von Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Prufungsleistungen im Rahmen von Anrechnun-
gen gemal § 19 Abs. 7;

6. die Abgabe von Einstufungsempfehlungen bei Studiengang- oder Studienortswechslerinnen und Studienort-
wechsler zur Vorlage beim Studierendensekretariat;

7. das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses, der Urkunde, des Transcript of Records und des Diploma Supple-
ments;

8. die Archivierung des Datenbestandes anhand einer von der Verwaltung zur Verfligung gestellten Vorlage;

9. die jahrliche Berichterstattung an den Fachbereichsrat und das Dekanat, insbesondere beziiglich der Entwick-
lung der Studienzeiten, Uber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen Wahlpflichtmodulen ein-
schlieBlich des Modulimports und -exports sowie die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten;

10 Supervision und Kontrolle der Priifungsverwaltung;

11. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Studien- und Prifungsordnungen.

(2) Der Prufungsausschuss kann die Anrechnung von Prifungsleistungen und andere Aufgaben an die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden delegieren. Die Zustandigkeit fur die Anrechnung von Leistungen im Rahmen von Auslands-
studien gemaf § 8 kann der Prufungsausschuss an die ECTS-Beauftragte oder den ECTS-Beauftragten delegieren,
die oder der die Anrechnungen im Auftrag des Priifungsausschusses vornimmt. Die oder der Prifungsausschuss-
vorsitzende sowie ggf. die oder der ECTS-Beauftragte ziehen in allen Zweifelsfallen den Ausschuss zu Rate.

(3) Zur Wahrehmung einzelner Aufgaben, insbesondere fur die laufende Prufungsverwaltung, bedient sich der
Ausschuss im Ubrigen seiner Geschéftsstelle (Prufungsbiiro).

(4) Individualentscheidungen des Priifungsausschusses sind den betreffenden Studierenden unverziglich schriftlich
mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8 18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zur Pruferin oder zum Prufer dirfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 18 Abs. 2 HHG
prifungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer mindestens
die entsprechende Abschlussprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Bei schriftlichen Prifungen besteht die Prifungskommission in der Regel aus einer Pruferin oder einem Prifer.
Die schriftliche Abschlussarbeit und schriftliche Prifungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen und die ggf.
zum Verlust des Prufungsanspruchs fuhren, sind von zwei Priferinnen bzw. Prifern zu bewerten.

(3) Mundliche Prufungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Prifern oder von einer Priferin oder einem
Prufer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen. Es ist ein
Protokoll zu fihren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu horen.

(4) Die Priferinnen und Prifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie
sind von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie
nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

§ 19 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden entsprechend der
Lissabon Konvention bei Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der Vertrags-
staaten grundséatzlich angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede der erworbe-
nen Kompetenzen festgestellt werden konnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn
sich Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang
und Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang der Philipps-Universitat
Marburg unterscheiden. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbe-
trachtung und Gesamtbewertung unter besonderer Berlcksichtigung der erreichten Quali-
fikationsziele vorzunehmen.

Fur die Anrechnung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen
Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen anzurechnen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung ausreichende In-
formationen zur Verfigung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Fallen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden Studien-
zeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen an der Philipps-Universitat Marburg an-
gerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen,
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wenn Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang
und Anforderungen denjenigen des betreffenden Studiengangs an der Philipps-Universitat
Marburg im Wesentlichen entsprechen. Im Ubrigen gilt Abs. 1 Satz 3.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Priufungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien, fur multimedial gestutzte Studien- und Prifungsleistungen sowie fir Studien-
und Prifungsleistungen von Fruhstudierenden gemaf 8 54 Abs. 5 HHG gilt Absatz 1 ent-
sprechend. Dies gilt auch fir Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen an
anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatlichen oder staatlich anerkannten
Berufsakademien; nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen, die aul3erhalb des Hoch-
schulbereichs erworben wurden, kénnen nur bis zur Halfte der fir den Studiengang vorge-
sehenen Leistungspunkte angerechnet werden.

(4) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die No-
tensysteme vergleichbar sind — zu Gbernehmen und gemald § 28 in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Den angerechneten Leistungen werden die Leistungspunkte
zugerechnet, die in der Prufungsordnung hierflr vorgesehen sind. Bei nicht vergleichbaren
Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,bestanden“ aufgenommen. Angerechnete
Leistungen werden im Zeugnis, im Transcript of Records und im vollstadndigen Leistungs-
nachweis als ,anerkannt kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss die fur die An-
rechnung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die Leistungspunkte
und die Zeitpunkte samtlicher Prufungsleistungen hervorgehen, denen sie sich in einem
anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Un-
terlagen soll auch ersichtlich sein, welche Prifungen und Studienleistungen nicht bestan-
den oder wiederholt wurden.

(6) Fehlversuche in Studiengdngen an anderen Hochschulen werden angerechnet, sofern
sie im Fall ihres Bestehens angerechnet worden waren.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 i. V. m. Abs. 5 besteht ein
Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Prufungsleistungen, die in Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kénnen diese mit Auflagen zu nachzuho-
lenden Studien- und Priufungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fris-
ten zur Auflagenerfillung sind der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzu-
teilen.

§ 20 Modulliste, Im- und Exportliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der Modul-
liste (Anlage 2) sowie in der Liste mit den Importmodulen (Anlage 3) zusammengefasst.
Die Art der Module, ihre Zuordnung auf die verschiedenen Bereiche des Studiengangs,
WahIméglichkeiten zwischen Modulen und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen
fur die Teilnahme an den Modulen sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Pri-
fungsform, die Bewertung und die Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie
aus 8§ 6.

(2) Das Angebot der Importmodule steht unter dem Vorbehalt, dass Anderungen der
Module durch die anbietenden Lehreinheiten vorgenommen werden konnen
(insbesondere z.B. durch Akkreditierungen). Hierzu ist keine Anderung dieser
Prufungsordnung notwendig. Derartige Anderungen werden vom Prifungsausschuss
rechtzeitig auf der studiengangbezogenen Webseite bekannt gegeben. AulRerdem kann
der Prufungsausschuss beschlieRen, dass generell oder im Einzelfall auf begriindeten
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Antrag weitere Module als Importmodule zugelassen werden, sofern der anbietende
Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

(3) Weitergehende Informationen mit ausfuhrlichen Modulbeschreibungen sowie das aktu-
elle Angebot der Importmodule werden in einem Modulhandbuch auf der Webseite des
Studiengangs verdoffentlicht.

(4) Die Exportmodule sind in Anlage 4 zusammengefasst.

§ 21 Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§21 Priifungen

(1) Prufungen dirfen i. d. R. nur von zum Zeitpunkt der Prufung eingeschriebenen ordentlichen Studierenden der
Philipps-Universitat Marburg abgelegt werden, die den Prifungsanspruch nicht verloren haben. Das Modul, in des-
sen Rahmen die betreffende Leistung erbracht wird, muss entweder dem durch die Priifungsordnung geregelten
Studiengang oder als Importmodul gemaf § 14 Abs. 1 bis 3 einem anderen Studiengang zugeordnet sein oder von
einem Fachbereich oder einer wissenschaftlichen Einrichtung der Philipps-Universitat Marburg nach den Regelun-
gen dieser Ordnung angeboten werden. § 54 Abs. 5 HHG (besonders begabte Schulerinnen und Schuler) bleibt un-
berihrt.

(2) Modulprufungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen. Durch
die Modulprifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der Modulliste definier-
ten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Module schlieRBen i. d. R mit einer einzigen Modulprtifung ab. Sieht eine Prifungsordnung Modulteilprifungen
vor, ist fir das Bestehen des Moduls i. d. R. das Bestehen samtlicher Modulteilprifungen notwendig. Sofern die Pri-
fungsordnung einen Notenausgleich zwischen den Modulteilen zuléasst, zahlen im Falle der Wiederholung nicht be-
standener Modulteilprufungen die zuletzt erzielten Bewertungen. Die Wiederholung einer Modulteilpriifung ist nicht
zulassig, wenn diese bereits bestanden wurde oder durch einen anderen Modulteil ausgeglichen werden konnte und
damit das Modul bestanden ist. Die Prifungsordnung kann im Falle des Notenausgleichs vorsehen, dass bestimmte
Teilprifungen bestanden sein missen oder keine Teilprifung mit 0 Punkten gemaR § 28 Abs. 2 bewertet sein darf,
damit das Modul bestanden ist. In der Modulliste ist die jeweilige Gewichtung der Modulteilpriifungen zur Gesamtno-
te des Moduls, ausgedrickt in Leistungspunkten, anzugeben.

(4) Pro Semester sollen gemaf Studienverlaufsplan nicht mehr als insgesamt sechs Modulprifungen bzw. Modul-
teilprifungen vorgesehen werden.

(5) Die Modulprtfungen und ggf. Modulteilprufungen finden in mundlicher, schriftlicher oder sonstiger Form geman
§ 22 statt. Die Form und Dauer der Modulprifungen und ggf. Modulteilpriifungen der einzelnen Module sind in der
Modulliste (Anlage 3) zu regeln. Die Priifungsform ist festzulegen. Dabei kénnen bis zu drei Varianten genannt wer-
den, wenn die Prufungsformen in ihren Bedingungen gleichwertig sind, was voraussetzt, dass die Priifungsbedin-
gungen (beispielsweise Vorbereitungszeit und Niveau der Prifung) auf Dauer gleichwertig sein missen. Sind meh-
rere Prufungsformen vorgesehen, wird die Prifungsform des jeweiligen Prufungstermins von der oder dem Prufen-
den festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt gegeben. Die Prifungsdauer soll unter Angabe einer Zeit-
spanne entweder generell fur alle vorgesehenen Prifungsformen in 8 22 der Prifungsordnung angegeben oder,
wenn maoglich, fur die einzelnen Prufungen in der Modulliste beziffert werden.

(6) Die Teilnahme an Modulpriifungen und ggf. Modulteilprifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger verbindli-
cher Anmeldung geman § 24 Abs. 4 voraus.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei mindlichen Prifungen zuzuhéren. Dies gilt nicht flr
die Beratung und die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Nach MaflRgabe der raumlichen Kapazitaten kann die
Zahl der Zuhérerinnen und Zuhérer begrenzt werden. Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten kann die Of-
fentlichkeit ausgeschlossen werden.

(8) Uber Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Priifer. Eine Liste
der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Prifung bekannt zu geben.

§ 22 Priufungsformen
(1) Schriftliche Prifungen erfolgen in der Form von
e Klausuren (einschliellich ,e-Klausuren®), die auch ganz oder teilweise als Antwort-
Wahl-Prifungen (Multiple-Choice-Verfahren) durchgefihrt werden kdnnen.
e Hausarbeiten
e Portfolios
e der Bachelorarbeit

(2) Weitere Prufungsformen sind
e Prasentationen
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(3) Die Dauer der Klausuren betragt in der Regel 60 Minuten. Die Dauer von
Prasentationen betragt zwischen 10 und 30 Minuten. Die Bearbeitungszeit von
Hausarbeiten betragt 2 bis 3 Wochen (i.S. einer reinen Prufungsdauer). Der
Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung zur Verfigung gestellt wird, soll eine grof3ere
Zeitspanne umfassen. Der Umfang einer Hausarbeit umfasst 10-20 Seiten. Der Umfang
eines Portfolios umfasst 3-8 Seiten. Die Bachelorarbeit umfasst pro Kandidatin bzw. Kan-
didaten 20-40 Seiten.

(4) Multimedial gestutzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) finden gemal der Rege-
lungen in den Allgemeinen Bestimmungen, Anlage 6 statt.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§22 Prufungsformen

(1) Es ist sicherzustellen, dass die Form der Priifungen geeignet ist, den Erwerb der jeweils vorgesehenen Kompe-
tenzen festzustellen.

(2) Prufungen werden absolviert als

1. schriftliche Prifungen (z. B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftlichen Ausarbeitungen, Protokol-
len, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2.  mundliche Prifungen (z. B. in der Form von mundlichen Einzel- oder Gruppenprifungen, Fachgesprachen, Kol-
loquien); im Fall von Gruppenprifungen, ist die Gruppengrof3e auf hochstens flnf Studierende begrenzt;

3. andere Prifungsformen (z. B. in Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen, Softwareerstellung,
qualitativer und quantitativer Analysen, Praparate).

(3) Die Priifungsordnung soll vorsehen, dass die Studierenden im Studienverlauf Module mit unterschiedlichen Prii-
fungsformen absolvieren.

(4) Die Dauer von Priufungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min. und bei mindlichen Prifungen 20 bis 30 min. (pro
Studierender bzw. pro Studierendem) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier Wochen
Bearbeitungszeit (i. S. einer reinen Prifungsdauer) umfassen (90 bis 180 Stunden workload, 3 bis
6 Leistungspunkte). Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung zur Verfiigung gestellt wird, soll eine gréRere Zeit-
spanne umfassen.

(5) Fur multimedial gestitzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) gelten die Bestimmungen gemaf Anlage 6.

§ 23 Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs.
Sie bildet ein eigenstandiges Abschlussmodul. Die Bachelorarbeit ist in deutscher oder in
englischer Sprache anzufertigen.

(2) Die Bachelorarbeit ist eine Prufungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die
Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem
aus dem Gegenstandsbereich des gewahlten Schwerpunkts (Accounting and Finance,
Marktorientierte Unternehmensfihrung sowie Information- und Innovationsmanagement)
unter Anleitung nach wissenschaftlichen Methoden in einem vorgegebenen Zeitraum zu
bearbeiten. Sie zielt darauf, dass die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit vertieft,
innerhalb  einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem
Gegenstandsbereich ihres Studiengangs selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten und darzustellen. Der Arbeitsumfang der Bachelorarbeit betragt 12
Leistungspunkte.

(3) Die Bachelorarbeit kann als Einzelarbeit oder als Gruppenarbeit angefertigt werden. Im
diesem Fall muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandida-
tin bzw. des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen
oder anderen Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdoglichen, deutlich unter-
scheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass
e 6 LP im Einfuhrungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
e 42 LP im Basisbereich Betriebswirtschaftslehre,
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e mindestens 12 LP im Basisbereich Volkswirtschaftslehre,
e 18 LP im Methodenbereich und
e mindestens 12 LP im gewahlten Schwerpunkt erworben wurden.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie
eine prifungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die Bachelor-
arbeit vor. Fur die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter besteht ebenfalls Vorschlags-
recht fur die Kandidatin bzw. den Kandidaten. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die
Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kdnnen identische Personen sein. Die Vorschlage
begriinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Pri-
fungsausschuss fir die Begutachtung von Bachelorarbeiten bestellt werden. Das Thema
der Bachelorarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prufungs-
ausschuss vorgelegt und vom Priufungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw.
der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen
Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Be-
treuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt dafr,
dass rechtzeitig ein Thema fur die Bachelorarbeit ausgegeben wird.

(6) Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung der Bachelorarbeit zur Verfligung gestellt
wird, betragt 12 Wochen. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass
es innerhalb dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verlangerung der Bearbeitungszeit
um hochstens 20% (z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Da-
tenbeschaffung) ist auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten mdglich;
sie fuhrt nicht zur Vergabe zusatzlicher Leistungspunkte. Die Bearbeitungszeit beginnt mit
der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenaus-
gabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im Falle der Gewéahrung einer Verlangerung
der Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Die Bachelorarbeit ist fristgemald beim Prufungsausschuss oder einer von ihm benann-
ten Stelle in 2 gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den Vorgaben des
Prufungsausschusses abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen.
Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie
oder er die Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Bachelorarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie
als mit ,nicht ausreichend® (0 Punkte) gemanR § 28 Abs. 2 bewertet.

(8) Die Bachelorarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens
5 Punkte (,ausreichend®) gemal} § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden.
Der Prifungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von
sechs Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhalt. Eine
Ruckgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7 Satz 1 Allgemeine Bestimmungen genann-
ten Frist ist nur zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung
der Bachelorarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite
Wiederholung der Bachelorarbeit ist ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fur eine nicht bestandene Bachelorarbeit ist nicht zulassig.
(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§23 Bachelorarbeit

(1) Die Bachelorarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil jedes Bachelorstudiengangs. Die Bachelor-
arbeit bildet entweder ein eigenstandiges Abschlussmodul oder zusammen mit einem Kolloquium ein gemeinsames
Abschlussmodul.

(2) Die Bachelorarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit nachweisen
soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich des fiir den Studi-
engang in Frage kommenden Facherspektrums unter Anleitung nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.
Die Prufungsordnung beschreibt das Prifungsziel der Abschlussarbeit mit konkretem Bezug auf die mit dem Studi-
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engang angestrebte Gesamtqualifikation und legt die Anzahl der der Abschlussarbeit zugewiesenen Leistungspunk-
te fest. Der Umfang der Bachelorarbeit betragt 6 bis 12 Leistungspunkte.

(3) Die Prufungsordnung kann Abschlussarbeiten in Gruppenarbeit zulassen. Bei Abschlussarbeiten, die von mehre-
ren Studierenden angefertigt werden, muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandida-
tin oder des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung erméglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Prufungsordnung legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Zulassung zur Bachelorarbeit erfolgen
kann.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine prifungsberechtigte
Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die Bachelorarbeit vor. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die
Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kénnen identische Personen sein. Die Vorschldge begriinden keinen An-
spruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Prifungsausschuss fir die Begutachtung von Ba-
chelorarbeiten bestellt werden. Das Thema der Bachelorarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter
dem Priufungsausschuss vorgelegt und vom Priifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat
keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutachter, so bestimmt die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erst-
gutachter und sorgt dafir, dass rechtzeitig ein Thema fiir die Bachelorarbeit ausgegeben wird. Fir die Zweitgutach-
terin bzw. den Zweitgutachter besteht kein VVorschlagsrecht.

(6) Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet
werden kann. Die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit ist in der Priifungsordnung festzulegen. Eine Verlangerung ist
unbeschadet von § 26 um hdéchstens 20 % der Bearbeitungszeit mdéglich (z. B. wegen unvorhergesehener Probleme
bei der Literatur- oder Datenbeschaffung); sie darf nicht zur Vergabe zusatzlicher Leistungspunkte flihren. Die Bear-
beitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenaus-
gabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im Falle der Gewéahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine
Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit zurlickgegeben
werden. Ein neues Thema ist unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, zu stellen. Mit der Aus-
gabe des Themas beginnt die vorgesehene Arbeitszeit erneut.

(8) Die Bachelorarbeit kann an einem externen Fachbereich oder an einer externen wissenschaftlichen Einrichtung
im In- und Ausland durchgefuhrt werden, sofern die fachwissenschaftliche Betreuung gewahrleistet ist. Es entschei-
det der Prifungsausschuss.

(9) Die Bachelorarbeit ist fristgemaf beim Priifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle abzugeben. Die
Priifungsordnung regelt, wie viele Exemplare und in welcher Form diese abzugeben sind. Der Zeitpunkt der Abgabe
ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie
oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.
Wird die Bachelorarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend® (0 Punkte) gemafR § 28
Abs. 2 bewertet.

(10) Die Bachelorarbeit ist von zwei Priferinnen bzw. Prifern zu bewerten. Der Prifungsausschuss leitet die Ba-
chelorarbeit der Erstgutachterin bzw. dem Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt der Prifungsausschuss eine weite-
re Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Prufungsberechtigten zur Zweitbewertung und lei-
tet ihr bzw. ihm die Arbeit zu. Mindestens eine bzw. einer der beiden Gutachtenden soll am zustandigen Fachbe-
reich der Philipps-Universitat Marburg prifungsberechtigt sein. Die Begutachtung soll bis langstens vier Wochen
nach Abgabe der Abschlussarbeit vorliegen.

(11) Sind beide Bewertungen entweder kleiner als 5 Punkte oder groRer oder gleich 5 Punkten, wird die Bewertung
der Bachelorarbeit durch Mittelwertbildung bestimmt. Weichen in diesem Falle die beiden Bewertungen um nicht
mehr als drei Punkte gemaR § 28 Abs. 2 voneinander ab, so wird der Mittelwert beider Bewertungen gemaf § 28
Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet; andernfalls veranlasst der Prufungsausschuss ein weiteres Gutachten und es wird
der Mittelwert aller drei Bewertungen gemaf 8§ 28 Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet. Ist eine der Bewertungen kleiner
als 5 Punkte und die andere grof3er oder gleich 5 Punkten, so veranlasst der Prifungsausschuss ebenfalls ein wei-
teres Gutachten. Die Bewertung der Abschlussarbeit entspricht dann dem Median der drei Gutachten. 1

(12) Die Bachelorarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte (,ausreichend®)
gemald 8 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Beinhaltet das Abschlussmodul ein Kolloquium, so
kann auch diese Priifung einmal wiederholt werden. 8 30 Abs. 2 findet keine Anwendung. Der Prifungsausschuss
sorgt dafir, dass die Kandidatin innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues
Thema erhélt. Eine Ruckgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7 Satz 1 genannten Frist ist nur zuldssig, wenn die
Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch
gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Bachelorarbeit ist ausgeschlossen.

(13) Ist die Bachelorarbeit gemeinsam mit einer weiteren Priifung Bestandteil eines Abschlussmoduls, so ist ein No-
tenausgleich fur eine nicht bestandene Bachelorarbeit nicht zuléssig. Ein Notenausgleich des Kolloquiums kann
gemal § 21 Abs. 3 vorgesehen werden.

! Der Median ist derjenige Punktwert, der in der Mitte steht, wenn die drei Bewertungen nach der GréRe geordnet werden. Beispiel 1:
Bewertungen von 11 und 7 Punkten, Drittgutachterin 10 Punkte: Median=10 Punkte; Beispiel 2: Bewertungen von 11 und 7 Punkten,
Drittgutachterin 7 Punkte: Median=7 Punkte; Beispiel 3: Bewertungen von 4 und 5 Punkten, Drittgutachterin 5 Punkte: Median=5 Punk-
te.
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8 24 Prufungstermine und Priufungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt im Vorlesungsverzeichnis die Zeitrdume der Prifungen
und der Wiederholungsprifungen bekannt. Termine fur Klausuren und andere Prifungs-
termine, die fur alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Moduls gleichermalRen gltig
sind, werden ebenfalls im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben. Individuell zu verein-
barende Prufungstermine (wie z. B. Prasentationen) werden im Vorlesungsverzeichnis mit
dem Hinweis ,n. V.“ bekannt gegeben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmittelba-
ren Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an Modulveranstaltungen statt,
so sollen sie i. d. R. in einem zwei- bis dreiwdchigen Prifungszeitraum zum Ende der Vor-
lesungszeit oder zu Beginn bzw. zum Ende der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit an-
geboten werden. Klausuren sollen i. d. R. am selben Wochentag und zur selben Uhrzeit
stattfinden, an denen eine entsprechende Modulveranstaltung stattfindet. Die Pruferin oder
der Prufer soll die Anfertigung von Prifungsarbeiten, wie z. B. Hausarbeiten, auch fur die
vorlesungsfreie Zeit vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Prifungen ist der erste Wiederholungstermin so fest-
zusetzen, dass bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden Se-
mester gewahrleistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Prufung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der Pri-
fungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spatestens 4 Wochen vor
Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur Prifung
ist zu versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehalten wird oder wenn Zulassungsvo-
raussetzungen nicht erfullt sind.

(5) Bei der Anmeldung zu Klausuren kénnen Studierende eigenverantwortlich zwischen
dem ersten Termin und dem Wiederholungstermin wéahlen. Bei der Wahl des Termins der
Wiederholungsprifung wird im Falle des Nichtbestehens keine weitere Wiederholungspri-
fung im selben Semester angeboten. In diesem Fall kann, wenn nachfolgende Module
aufeinander aufbauen (konsekutive Module) und das nicht bestandene Modul vorausset-
zen, das fortlaufende Studium in Abweichung von 8§ 24 (3) im folgenden Semester nicht
gewahrleistet werden.

(6) Eine verbindliche Prufungsanmeldung kann ohne die Angabe von Grinden
zurickgezogen werden, sofern dies innerhalb der vom Prifungsausschuss dafir
festgelegten Frist erfolgt. Diese Fristen sowie die Form der Abmeldung wird gemeinsam
mit den entsprechenden Regelungen zur Anmeldung bekannt gegeben.

8 25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es sind keine Fristen fur die Erbringung bestimmter Leistungen vorgesehen.

8 26 Familienférderung, Nachteilsausgleich und Teilzeitstudium

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Ricksicht zu nehmen auf Belastungen durch
Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedurfti-
gen Angehdrigen sowie durch eine Behinderung oder chronische Erkrankung der oder des
Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden
rechtzeitig gegenuber der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen bzw. der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses mit geeigneten Unterlagen nachzuweisen. In
Zweifelsfallen entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag. Der Prifungs-
ausschuss kann in Krankheitsfallen ein amtsérztliches Attest verlangen. Die Inanspruch-
nahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit ist zu ermégli-
chen.
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(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedurftigen Ange-
horigen, einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage ist, die
Prifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, gleicht der
Prifungsausschuss durch entsprechende Mal3hahmen, wie zum Beispiel eine Verlange-
rung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Prufungsverfahrens, diesen
Nachteil aus.

(3) Sofern die Prufungsordnung Fristen flr die Erbringung bestimmter Leistungen gemaf
8 25 vorsieht, werden diese auf Antrag um die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die
Fristen der Elternzeit verlangert. Auf Antrag kann weiterhin auch eine angemessene
Verlangerung der Fristen gewahrt werden, wenn nachgewiesene Belastungen gemaf
Abs. 1 vorliegen.

(4) Ein Teilzeitstudium ist nicht moglich.

§ 27 Versdumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstof}

(1) Eine Prufungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2, wenn
die Kandidatin oder der Kandidat einen fir sie oder ihn bindenden Prufungstermin ohne
tritigen Grund versdumt oder wenn sie oder er von einer Prifung, zu der bereits
angetreten wurde, ohne triftigen Grund zuricktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fur das Versdaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine &rztliche
Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem
Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Priufungsleistungen
durch Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemafd § 28 Abs. 2. Eine Kandidatin
oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemaf3en Ablauf einer Prifung stort, kann
von der jeweils prifenden oder aufsichtfiihrenden Person von der Fortsetzung der Prifung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die Prifung ebenfalls als ,nicht ausreichend”
(0 Punkte) gemal § 28 Abs. 2. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss
die Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Prufungsleistungen aus-
schlieBen, so dass der Prufungsanspruch im Studiengang erlischt.

(4) Entscheidungen gemalfd Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unver-
zuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Module ,Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre®, ,Schlisselqualifikationen,
~Seminar Finanzierung und Banken®, ,Seminar Management Accounting” und ,Seminar
Rechnungslegung” werden abweichend von § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen nicht
mit Punkten bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Bachelorprifung in Punkten gemal3 Spalte (a) der Tabelle in
8§ 28 Abs. 6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten
gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten bewertete (unbenotete)
Module bleiben unbertcksichtigt.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung
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(1) Die Bewertungen fur die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und Prifern fest-
gesetzt.

(2) Es wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verknlpft. Die Prifungsleistungen sind ent-
sprechend der folgenden Tabelle mit 0 bis 15 Punkten zu bewerten:

@) (b) (c) (d)
Punkte Bewertung im tra- Note in Wor- Definition
ditionellen Noten- ten
system
15 0,7 sehr gut eine hervorragende Leistung
14 1,0
13 1,3
12 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Uber den
11 2,0 durchschnittlichen Anforderungen liegt
10 2,3
9 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen An-
8 3,0 forderungen entspricht
7 3,3
6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
5 4,0 den Anforderungen genuigt
4 5,0 nicht ausrei- eine Leistung, die wegen erheblicher
3 chend Mangel den
2 Anforderungen nicht mehr genugt
1
0

(3) Bewertungen fiir Module, die gemaf § 21 Abs. 3 mehrere Teilprifungen umfassen, errechnen sich aus den mit
Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung ermittelten Werte werden
gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder gréRer, so wird auf den néchsten
ganzzahligen Punktwert aufgerundet, anderenfalls abgerundet; davon ausgenommen sind Werte gréRer oder gleich
4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(4) Eine mit Punkten bewertete Prufung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(5) Abweichend von Abs. 2 werden externe Praxismodule mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet. Die Pru-
fungsordnung kann vorsehen, dass neben den externen Praxismodulen weitere Module nicht mit Punkten bewertet
werden (d. h. unbenotet bleiben). Der Gesamtumfang der mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden” bewerteten Modu-
le soll auf héchstens 20 % der im Rahmen des Studiengangs insgesamt zu erwerbenden Leistungspunkte be-
schrankt sein.

(6) Die Gesamtbewertung der Bachelorpriifung in Punkten geméaR Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle errechnet
sich i. d. R. aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten be-
wertete Module gemaR Abs. 5 bleiben unberticksichtigt. Der Gesamtpunktwert wird mit einer Dezimalstelle ausge-
wiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Gesamtbewertung der Bachelorpr{-
fung ist auch gemaf der nachfolgenden Tabelle als Dezimalnote gemaR Spalte (b) und in Worten gemafR Spalte (c)
auszudricken.

(@) (b) (©)

Durchschnitts- Dezimal-
Bewertung

Punktwert note
14,9 - 15,0 0,7
14,6 — 14,8 0,8 ausgezeichnet
14,3 -14,5 0,9
13,9-14,2 1,0
13,6 — 13,8 1,1
13,3-135 1,2
13,0 - 13.2 13 sehr gut
12,7-12,9 1,4
125-12,6 1,5
12,2-12,4 1,6
11,9-12,1 1,7
11,6 -11,8 1,8
11,3-11,5 1,9
10,9-11,2 2,0
10,6 — 10,8 21 gut
10,3-10,5 2,2
10,0 - 10,2 2,3
9,7-9,9 2,4
9,5-9,6 2,5
9,2-94 2,6
89-91 2,7 befriedigend
8,6 —8,8 2,8
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8,3-8,5 2,9
79-8,2 3,0
76-78 3,1
73-75 3,2
70-72 3,3
6,7-6,9 3,4
6,5-6,6 3,5
6,2-6,4 3,6
59-6,1 3,7
5,6-5,8 3,8 ausreichend
53-55 3,9
50-5,2 4,0

(7) Werden in einem Wabhlpflichtbereich mehr Leistungspunkte erworben als vorgesehen sind, so werden diejenigen
Module fir die Ermittlung der Gesamtnote bertcksichtigt, die zuerst abgeschlossen wurden; sofern mehrere Module
im selben Semester absolviert werden, zahlen die notenbesseren. Die Priifungsordnung kann von Satz 1 abwei-
chende Regelungen vorsehen. Wenn ein einzelnes Modul nicht nur zum Erreichen, sondern zu einer Uberschreitung
der fur den Wabhlpflichtbereich vorgesehenen Leistungspunkte fihrt, so wird dieses Modul nur mit den Leistungs-
punkten gewichtet und ausgewiesen, die zum Erreichen der vorgesehenen Leistungspunkte notwendig sind.

(8) Die Gesamtbewertung wird in das relative Notensystem des Europaischen Systems zur Anrechnung von Stu-
dien- und Prifungsleistungen / ECTS umgesetzt. Modulprifungen kénnen ebenfalls entsprechend umgesetzt wer-
den. Hierzu werden die Punkte als relativer ECTS-Grad angegeben, der den Rang innerhalb einer Vergleichsgruppe
angibt, die die jeweilige Priifung bestanden hat:

ECTS-Grad der besten 10 %

ECTS-Grad der nachsten 25 %
ECTS-Grad der nachsten 30 %
ECTS-Grad der nachsten 25 %
ECTS-Grad der nachsten 10 %

Nicht bestandene Priifungen werden wie folgt bewertet:
FX/F = nicht bestanden

mooOw>»
o

§ 29 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

§ 30 Wiederholung von Priafungen
(1) Bestandene Prufungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prifungen kénnen zweimal wiederholt werden.

(3) Ein einmaliger Wechsel eines endgultig nicht bestandenen Wahlpflichtmoduls ist
zulassig.

(4) Besteht eine Kandidatin bzw. ein Kandidat, die bzw. der mindestens 168
Leistungspunkte erworben hat, eine Prifung zum Wiederholungstermin nicht, kann der
Prufungsausschuss dieser Kandidatin bzw. diesem Kandidaten auf Antrag jeweils eine
aulRerordentliche Prifung zu einem friheren Termin als dem folgenden regularen
Prufungstermin dieser Prufung gewéhren, in der die Leistungspunkte der entsprechenden
Prifung erworben werden kénnen. Die Pruferin bzw. der Prifer wird von der bzw. dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses aus dem Kreis der Priferinnen und Prifer des
entsprechenden Moduls bestimmt.

(5) 8 23 Abs. 8 Satz 1 (Bachelorarbeit) sowie 8 21 Abs. 3 Satz 3 Allgemeine Bestimmun-
gen (ausgeglichene Modulteilprifungen) bleiben unberihrt.

8 31 Verlust des Prifungsanspruchs und endgtultiges Nichtbestehen
(1) Der Prufungsanspruch in dem Studiengang an der Philipps-Universitat Marburg, fur
den die oder der Studierende eingeschrieben ist, geht insbesondere endgultig verloren,
wenn
¢ eine Priufung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist, es
sei denn, es handelt sich um eine Prifung in einem Modul gemaf 8§ 30 Abs. 3,
¢ ein schwerwiegender Tauschungsfall geman § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.
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(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des Prifungs-
anspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§32 Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Prufung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
handigung des Bachelorzeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifung berichtigt oder die Bachelorprifung fir
,nicht bestanden® erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Abnahme einer Modulprifung nicht erfullt, ohne dass die Kandidatin bzw.
der Kandidat hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses be-
kannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Zu-
lassung zu einer Prifung durch Tauschung erwirkt, so gilt die Modulpriifung als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) ge-
man § 28 Abs. 2.

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis
sind auch die Urkunde, das Diploma Supplement sowie das Transcript of Records und der vollstandige Leistungs-
nachweis einzuziehen, wenn die Bachelorprifung aufgrund einer Tauschung fir ,nicht bestanden® erklart wurde.

§ 33 Zeugnis

(1) Im Bachelorzeugnis werden die Studienschwerpunkte gemafl 8 6 (Accounting and
Finance; Marktorientierte Unternehmensfihrung; Informations- und Innovations-
management) ausgewiesen.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§33 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung erhélt die Kandidatin bzw. der Kandidat unverziglich, méglichst innerhalb
von vier Wochen, ein Zeugnis nach dem verbindlichen Muster der Philipps-Universitat Marburg. In das Zeugnis der
Bachelorpriifung sind die Module mit erzielten Punkten und Leistungspunkten, das Thema der Abschlussarbeit und
deren Punkte sowie die Gesamtbewertung in Punkten sowie als Benotung gemaf § 28 Abs. 6 anzugeben.

(2) Die Prufungsordnung kann vorsehen, dass im Bachelorzeugnis Studienschwerpunkte ausgewiesen werden.

(3) Sieht die Prufungsordnung die Gruppierung von Modulen zu inhaltlich abgegrenzten Bereichen und/oder Wahl-
fachern sowie deren Ausweis im Zeugnis vor, so wird die Bewertung des Bereichs gemaR} § 28 Abs. 6 in Punkten
und als numerische Note angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis tragt
das Datum des Tages, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht worden ist.

(5) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Prifung endgultig nicht bestanden, so wird ihr bzw. ihm auf Antrag
vom Prifungsausschuss eine Bescheinigung erteilt, welche die abgelegten Modulpriifungen und deren Noten und
die Anzahl der erworbenen Leistungspunkte enthélt und erkennen lasst, dass die Prufung endglltig nicht bestanden
ist.

(6) Auf Antrag wird zuséatzlich eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses erteilt (siehe verbindliches Mus-
ter der Philipps-Universitat Marburg).

§ 34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§34 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorprifung erhalt die Kandidatin oder der Kandidat die Bachelorurkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet (siehe verbindli-
ches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-Universitat Marburg ver-
sehen.

(2) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde erteilt (siehe verbindliches Muster
der Philipps-Universitat Marburg).

§ 35 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.
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Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben aus-
gestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz abgestimmte Text
in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg).

§ 36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis

(1) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine Bescheinigung tber bestandene Prifungen in Form
einer Datenabschrift (Transcript of Records) nach dem Standard des ECTS ausgestellt (siehe verbindliches Muster
der Philipps-Universitat Marburg). Nach Abschluss des Studiums wird eine Datenabschrift zusammen mit dem
Zeugnis, der Urkunde und dem Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine vollstdandige Bescheinigung Uber alle im Rahmen des
Studiengangs absolvierten Priifungen (einschlieBlich Fehlversuchen und Rucktritten) ausgestellt (siehe verbindli-
ches Muster der Philipps-Universitat Marburg).

IV. Schlussbestimmungen

§ 37 Einsicht in die Prifungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 37 Einsicht in die Prafungsunterlagen

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Priifungsergebnissen Ein-
sicht in ihre bzw. seine Prufungsunterlagen einschlie3lich des Gutachtens der Bachelorarbeit sowie in die Prifungs-
protokolle gewéhrt. Der Prifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 38 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Philipps-Universitat Marburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir den
Studiengang Betriebswirtschaftslehre mit dem Abschluss Bachelor of Science vom
29.08.2011 auf3er Kraft.

(2) Diese Prufungsordnung gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem
Sommersemester 2018 aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieser Prufungsordnung aufgenommen
haben, kénnen die Bachelorprifung nach der Prifungsordnung vom 29.08.2011 bis
spatestens zum SS 2022 ablegen. Der Prufungsausschuss kann fur diese Ubergangszeit
Regelungen erlassen, die einen freiwiligen Wechsel auf diese Prifungsordnung
beglnstigen. Der Wechsel auf diese Prifungsordnung ist schriftlich zu beantragen und
unwiderruflich.

Die Anderung gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium im Bachelorstudiengang
.Betriebswirtschaftslehre/Business Administration® mit dem Abschluss ,Bachelor of
Science (B.Sc.)" ab dem Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben.

Marburg, den 14.09.2017
gez.

Prof. Dr. Michael Lingenfelder
Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
der Philipps-Universitat Marburg

Marburg, den 11.09.2018
gez.

Prof. Dr. Michael Lingenfelder
Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
der Philipps-Universitat Marburg
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Anlage 1: Exemplarische Studienverlaufsplane

Studienveraufsplan
- BWLBachelor: Beginn zum Wintersemester-

6LP

6LP

' ™) ™y
1 Semester WS Einfl]hrU|"|5gLi|'|Pdie BWL [ Ela.sisbe;eli_-;h BWLa [ Easlsbe‘raeli_c;l BWLb [ Basisbereich VWL a W{ Methodenbereich a

6LP

6LP

I nY Y Y
5 Semester 55 Easlsbe‘;eli_-;h BWLc [ Easisheéeli;h BWLd [ Elaslsbe;eli-cgl BWlLe [ Basisbereich VWL b w[ Methodenbereich b

'S ™) T T .
Basisbersich BWL Basisbersich VL c Methodenbereich c ! Wahlpflichta | Wahlpflicht b 1
3. Semester W3 6LP [ 6LP [ 6LP :L 6LP A 6LP ;
@ semesirss | [ Sessberdenwis Methodenbereichd | | Schwerpunkia |  Schwerpunktb  1f  Wahpfiete |
1 1 1
4. Semester 55 G Lp &LP : aLp i : ELP i: ELP J:
#TTTTTT ST TSI y g7 T T T T T T TS I M w¥TTTT T T T T T T 0
1 Schwerpunkt ¢ " Schwerpunktd [k Wabhlpflicht d 1y Wahlpflicht e ' Wahlpflicht f !
5. Semester WS i & Lp o &LP :: Bth 3 ;Lp ¥ §LP |
e AN M P RN AN __ y
SR gaaaiccescssoannny s GGG -
h al g ] Wahlpflicht h ] Wahlpflichta ]
§. Semester S5 : 5LP ,: i aLP : i BLP :

Konkrete Studienverlaufspline, die insbesondere auf diedrei Schwerpunkte der BWL eingehen, kdnnen eingesehen werden unter hitpifwheaw uni-

marburg.de/fbl2/studium/studiengaenge/bsc-bwi

Legende Einfihrung BWL Basis BWL Basis VWL Methoden

Pflichtmodule:

o 0O 0 o0 o0 @8 0O

Wahlpflichtmodule: — a — - ]

Schwerpunkt Wahlpflicht Abschluss
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Studienveraufsplan
- BWLBachelor: Beginn zum Sommersemester-

1. Semester WS
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Konkrete Studienverlaufspline, die insbesondere auf diedrei Schwerpunkte der BWL eingehen, kinnen eingezehen werden unter http:/fweseuni-
marburg.de/fbl2/studium/studiengaenge/bec-bwl

Legende

Pflichtmedule:

Einfihrung BWL

Wahlpflichtmodule:

Basis BYWL Basis VWL

Methoden
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Anlage 2: Modulliste

Modulbezeichnung LP | Ver- Niveau- | Qualifikationsziele Voraus-setzungen | Voraussetzun-
pflich- | stufe fur die Teilnahme | gen fir die

Englischer Titel tungs Vergabe von LP
-grad

Einfuhrungsbereich Betriebswirtschaftslehre

Einfihrung in die BWL

Introduction to Busi-
ness Administration

6

PF

Basis

Das Modul soll den Studierenden einen ersten Einstieg in wissen-
schaftliche Fragestellungen und Arbeitsmethoden vermitteln. Die
Arbeit in kleinen Gruppen soll die Studierenden im Erwerb von
Selbstkompetenzen unterstiitzen, da insbesondere die Griindung
von Lerngruppen geférdert wird. Die enge Anleitung in der friihen
Phase des Studiums soll den Studierenden daruber hinaus bei der
Planung ihres Studienalltags helfen. Zudem soll in einer frihen
Phase ein enger und personlicher Kontakt zwischen Lehrenden
und Studierenden erreicht werden.

Vermittelt wird weiterhin die Fahigkeit zur Teamarbeit, zur Diskus-
sion und zur kritischen Reflexion der Prasentationen.

Keine

unbenotet

Prifungsleistung:
Prasentation

Anwesenheits-
pflicht

Basisbereich Betriebswirtschaftslehre

Absatzwirtschaft

Marketing

6

PF

Basis

Die Studierenden sollen einen Uberblick (iber die wesentlichen As-
pekte des Marketing erhalten und gezielt Kompetenzen zur Lésung
von absatzmarktorientierten Entscheidungsproblemen aufbauen.
Hierbei wird auch die Fahigkeit geférdert, Moglichkeiten und Gren-
zen der gangigen Marketing-Methoden zu erkennen und diese
adaquat einzusetzen. Der erfolgreiche Besuch der Veranstaltungen
befahigt die Studierenden komplexe Probleme aus dem Bereich
des Marketing selbststandig und strukturiert zu l6sen.

Keine

Prifungsleistung:
Klausur

Buchfuhrung und Ab-
schluss

Fundamentals of Ac-
counting

PF

Basis

In diesem Modul werden die Grundlagen des betrieblichen Rech-
nungswesens vermittelt. Der Fokus liegt dabei auf der Technik der
Buchfiihrung und weiteren grundlegenden Zusammenhéangen des
Rechnungswesens. Die Studierenden sollen dazu beféhigt werden,
die wesentlichen Konzepte des Rechnungswesens zu verstehen
und auf dieser Basis erste Fahigkeiten erlangen, die Méglichkeiten
und Grenzen der behandelten Instrumente beurteilen zu kénnen.
Das Modul vermittelt Basiswissen fur die verpflichtenden und ver-
tiefenden Module des Bereichs ,,Accounting and Finance®. Darlber
hinaus werden an vielen Stellen der Veranstaltung konkrete BezU-
ge zu anderen Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre aufge-

Keine

Prufungsleistung:
Klausur
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zeigt.

Entscheidung, Finan- PF Basis Studierende werden mit Grundlagen der Entscheidungstheorie ver- | Keine Prufungsleistung:
zierung und Investition traut gemacht und lernen, Investitions- und Finanzierungsentschei- Klausur
dungen zu treffen. Dartiber hinaus erhalten sie eine Einfihrung in
Decision Theory and das Konzept der Zinsstruktur und die Messung sowie Steuerung
Finance von Risiken.
Auf diese Weise erhalten Studierende einen Einblick in die Theorie
zur Beurteilung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen
und werden insbesondere dazu beféhigt, Moglichkeiten und Gren-
zen herkdmmlicher Investitionsrechenmethoden abzuschétzen und
den Einfluss von Risiko auf die Losung von Entscheidungsproble-
men zu erkennen.
Grundlagen der Wirt- PF Basis Die Studierenden kennen die Grundlagen des Informationsmana- Keine Prufungsleistung:
schaftsinformatik gements und der Wirtschaftsinformatik als wissenschaftlicher Dis- Klausur
ziplin.
Information Manage-
ment
Jahresabschluss PF Basis In diesem Modul werden die Grundlagen des handelsrechtlichen Keine Prufungsleistung:
und ergdnzend des internationalen Jahresabschlusses vermittelt. Klausur
Financial Accounting Die Studierenden sollen dazu beféhigt werden, die wesentlichen
Inhalte der einzelnen Bestandteile des Jahresabschlusses zu ver-
stehen und auf dieser Basis die Mdglichkeiten und Grenzen des In-
struments beurteilen zu kdnnen. Das Modul vermittelt Basiswissen
fur die vertiefenden Module des Bereichs ,Accounting and Fi-
nance”. DarlUber hinaus werden an vielen Stellen der Veranstaltung
konkrete Bezlige zu anderen Teildisziplinen der Betriebswirt-
schaftslehre aufgezeigt.
Kosten- und Leis- PF Basis Dieses Modul vermittelt eine grundlegende Einflihrung in die Kos- Keine Prufungsleistung:
tungsrechnung ten- und Leistungsrechnung. Die Studierenden sollen dazu befahigt Klausur
werden, die wesentlichen Instrumente dieses Faches zu verstehen,
Cost-Benefit Ac- anzuwenden, kritisch zu beurteilen und weiterzuentwickeln.
counting
Unternehmensfiihrung PF Basis Die Studierenden werden auf wissenschaftlich fundierte Weise mit | Keine Prufungsleistung:

Introduction to Man-
agement

den gebrauchlichen theoretischen und institutionellen Grundlagen
und Werkzeugen der BWL sowie den Aufgabenfeldern und Instru-
menten der wertorientierten Unternehmensfiihrung vertraut ge-
macht. Sie erkennen die Verknupfungen zu den Lehrinhalten ande-
rer Module sowohl der Betriebs- als auch der Volkswirtschaftslehre.
Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, komplexe be-

Klausur
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triebswirtschaftliche Zusammenhénge zu verstehen. Ziel ist es in
diesem Kontext auch, den Studierenden die fiir die L6ésung von
komplexen (betriebswirtschaftlichen) Problemstellungen erforderli-
che Abstraktionsféahigkeit zu vermitteln.

Methodenbereich

Mathematik

Mathematics

PF

Basis

Die formalmathematischen, logischen und analytischen Fahigkeiten
der Studierenden werden geschult. Die Studierenden kénnen das
mathematische Instrumentarium zur Beschreibung und Analyse
wirtschaftlicher Zusammenhange zielgerichtet und korrekt anwen-
den.

Sie entwickeln Methodenkompetenz im Hinblick auf Verstandnis
und fachkundigen Umgang mit mathematisch-formalem Instrumen-
tarium im Bereich der Grundlagen der ein- und mehrdimensionalen
Analysis und der Linearen Algebra.

Die Fachkompetenz erstreckt sich im Bereich der Analysis auf die
Bestimmung von Grenzwerten von Folgen und Funktionen, die Fa-
higkeit Konvergenz und Divergenz von Reihen tberprifen zu kdn-
nen, die ein- und mehrdimensionale Differentialrechnung zu be-
herrschen, Optima von Funktionen (ein- und mehrdimensional)
auch unter Gleichheitsrestriktionen bestimmen zu kénnen und die
Integrationsregeln (Substitution, partielle Integration, ...) zur Be-
rechnung auch mehrdimensionaler Integrale einsetzen zu kénnen.
Im Rahmen der Linearen Algebra erstreckt sich die Methodenkom-
petenz auf die Beherrschung der Vektor- und Matrizenrechnung, (z.
B. Addition, Multiplikation, Transponieren und Invertieren von Mat-
rizen), die Bestimmung von Determinanten und die Fahigkeit, linea-
re Gleichungssysteme in Matrixschreibweise darstellen und nach
verschiedenen Verfahren auch lI6sen zu kénnen (z. B. Laplaceent-
wicklung, Gaul3-Elimination etc.).

Keine

Prufungsleistung:
Klausur

Deskriptive Statistik

Descriptive Statistics

PF

Basis

Die Studierenden sind mit Vokabular und Umgang mit den Grund-
lagen der deskriptiven Statistik vertraut. Sie besitzen Fach- und
Methodenkompetenz im Bereich der deskriptiven statistischen Ana-
lyseverfahren und der Wirtschaftsstatistik. Sie kénnen Skalenni-
veaus von Merkmalen bestimmen, ein- und mehrdimensionale
Haufigkeitsverteilungen veranschaulichen und analysieren, Sum-
menhaufigkeiten, KenngroRen wie Modus, Median, Mittelwert, Ent-
ropie und Varianz bestimmen und Kkorrekt interpretieren, knnen
bedingte Haufigkeitsverteilungen korrekt bestimmen, richtig inter-
pretieren und wissen, was Unabhangigkeit bedeutet. Sie kdnnen

Keine

Prifungsleistung:
Klausur

28




geeignete Zusammenhangs- und Abhangigkeitsmafizahlen flr un-
terschiedliche Skalenniveaus korrekt auswéhlen, berechnen und in-
terpretieren (wie Korrelationskoeffizient, Goodman&Kruskal-Mal3,
Bestimmtheitsmaf3, PRE-Malf3, Cramers V und Pearsons).

Im Teilbereich der Wirtschaftsstatistik sind sie vertraut mit der Ver-
anschaulichung und Messung der absoluten und relativen Konzent-
ration, kdnnen Preis-, Mengen- und Umsatzmesszahlen und —
indizes berechnen und interpretieren. Sie kennen das Komponen-
tenmodell der Zeitreihenanalyse, kbénnen Trend-, Saison-, zyklische
und irreguléare Komponenten interpretieren, Saisonbereinigungen
mit dem Verfahren der gleitenden Durchschnitte durchfiihren, und
globale Trendmodelle (linear, exponentiell, modifiziert exponentiell,
...) an Zeitreihen anpassen.

AuRerdem werden die Studierenden in die Durchflihrung von Ana-
lysen mit Hilfe einer Statistiksoftware (SPSS) eingeflihrt, so dass
sie selbststandig Analysen durchftihren und die Ausgaben korrekt
interpretieren kdnnen.

Die Studierenden werden mit grundlegenden Begriffen und Kon-
zepten der deskriptiven Statistik vertraut und erlangen dabei die
Befahigung, deskriptive Analysen zu verstehen, korrekt zu interpre-
tieren, selbststandig einfache deskriptive Analysen zu planen und
durchzufthren. Dabei werden auch Transferleistungen erwartet und
gefordert. Besonderer Wert wird auf eine problemadaquate Metho-
denauswahl und die korrekte Interpretation der Ergebnisse gelegt.
Dabei werden die Methoden nicht mit Black-Box-Charakter vorge-
stellt, sondern soweit moglich motiviert und hergeleitet. Diese Fa-
higkeiten bilden die Basis fur weiterflihrende empirisch und metho-
disch ausgerichtete Veranstaltungen.

Im Hinblick auf eine Weiterqualifikation in Masterprogrammen wird
das statistische Instrumentarium nicht nur bereitgestellt, sondern
auch wesentliche Ideen und Uberlegungen zur Entwicklung der de-
skriptiven Methoden werden skizziert, um die Schwéachen und
Grenzen der Methoden zu erkennen und die Ergebnisse kritisch
beurteilen und hinterfragen zu kénnen.

Methodenkompetenzen werden erlernt im Bereich elementarer sta-
tistisch-formaler Methodik, insbes. Analysefahigkeit, Denken in Zu-
sammenhangen und abstraktes und vernetztes Denken;
Selbstkompetenzen, insbes. Selbststandigkeit, Ausdauer, Leis-
tungsbereitschaft, Flexibilitat und Motivation;
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Handlungskompetenzen, insbes. Problemlése- und Transferfahig-
keiten werden gestarkt.

Induktive Statistik

Introduction to Inferen-
tial Statistics

PF

Basis

Die Studierenden werden mit grundlegenden Begriffen und Kon-
zepten der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der induktiven Statis-
tik vertraut und erlangen die Beféahigung, entsprechende Analysen
zu verstehen, korrekt zu interpretieren, selbststandig einfache in-
duktive Analysen zu planen und durchzufiihren.

Die Studierenden kennen die Kolmogorov-Axiome und ihre Bedeu-
tung im Rahmen der Wahrscheinlichkeitsrechnung. Sie kennen die
Rechenregeln flir Wahrscheinlichkeiten, sind vertraut mit dem Be-
griff der Zufallsvariablen und kennen die wichtigsten diskreten und
stetigen Verteilungsfamilien (hypergeometrisch, binomial, geomet-
risch, poisson, exponential und normal), insbes. auch die fir Hypo-
thesentests benétigten (¥, t- und F-Verteilung) und kénnen diese
korrekt auf Problemstellungen anwenden. Sie kennen Lage- und
Streuungsmalfizahlen von Verteilungen, kdnnen bedingte Wahr-
scheinlichkeiten und Wahrscheinlichkeitsverteilungen bestimmen
und die Unabhangigkeit von Ereignissen und Zufallsvariablen pru-
fen und korrekt interpretieren. Die Studierenden kennen den Zent-
ralen Grenzwertsatz und kénnen ihn anwenden. Im Rahmen der
Induktiven Statistik kennen sie die relevanten Begriffe, sind vertraut
mit der Herleitung von Tests und Konfidenzintervallen und kennen
die Ublichen Tests und Konfidenzintervalle fir Erwartungswert und
Varianz, Mittelwertdifferenzen und Varianzquotienten sowie den 7-
Anpassungstest, Unabhéangigkeitstest und Homogenitatstest. Sie
sind auch in der Lage, mit einer Statistiksoftware (SPSS) Analysen
durchzufihren und Ergebnisse korrekt zu interpretieren. Insbes. ist
ihnen die korrekte Interpretation von Signifikanz- und Konfidenzni-
veau bekannt.

Das Modul entwickelt und starkt die methodischen Kompetenzen
im Bereich der induktiven statistischen Analyseverfahren. Dabei
werden in besonderem MalRe auch Transferleistungen erwartet.
GrolRer Wert wird auf eine problemadaquate Methodenauswahl und
die korrekte Interpretation der Ergebnisse gelegt. Die Methoden
werden nicht mit Black-Box-Charakter vorgestellt, sondern motiviert
und soweit moglich hergeleitet. Diese Fahigkeiten bilden die Basis
fur weiterfihrende empirisch oder methodisch ausgerichtete Ver-
anstaltungen. Im Hinblick auf eine Weiterqualifikation in Masterpro-
grammen wird das statistische Instrumentarium nicht nur bereitge-

Keine

Prufungsleistung:
Klausur
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stellt, sondern auch wesentliche Ideen und Uberlegungen zur Ent-
wicklung der induktiven Methoden werden skizziert, um die Schwa-
chen und Grenzen dieser Methoden zu erkennen und die Ergeb-
nisse kritisch beurteilen und hinterfragen zu kénnen.

Damit werden die Voraussetzungen zum erfolgreichen Absolvieren
weiterfihrender empirisch oder methodisch ausgerichteter Veran-
staltungen auf Bachelorniveau geschaffen und auch methodische
Grundlagen fir eine Weiterqualifikation in Masterprogrammen ge-
boten.

Methodenkompetenzen werden erlernt im Bereich elementarer sta-
tistisch-formaler Methodik, insbes. Analyseféhigkeit, Denken in Zu-
sammenhangen und abstraktes und vernetztes Denken; Selbst-
kompetenzen, insbes. Selbststandigkeit, Ausdauer, Leistungsbe-
reitschaft, Flexibilitdt und Motivation; Handlungskompetenzen, ins-
bes. Problemldse- und Transferfahigkeiten und gestarkt.

Quantitative Empiri- 6 | WP Basis Dieses Modul vermittelt eine umfassende Einfihrung in quantitative | Keine Prufungsleistung:
sche Methoden der empirische Methoden fur die Management- und Organisationsfor- Klausur
Unternehmens- und schung. Hierfur werden der Umgang mit Managementproblemen
Marktforschung sowie Konzeption, Hypothesenbildung, Methodenwahl und —

einsatz, Durchflhrung und Interpretation von Analysen sowie die
Quantitative Empirical erforderlichen Testverfahren thematisiert.
Research Methods Ziel ist es, den Studierenden ein Prozessverstandnis der empiri-

schen Management- und Organisationsforschung zu vermitteln,

das zur selbststandigen Konzeption und Durchflihrung empirischer

Untersuchungen fur konkrete betriebswirtschaftliche Problemstel-

lungen befahigt. Neben dem Vorgehen der Datenerhebung flr spe-

zifische Fragestellungen wird der Einsatz ausgewahlter multivaria-

ter Analyseverfahren an konkreten Beispielen vermittelt und prak-

tisch erprobt. Hierdurch werden die Studierenden neben der An-

wendung auch in der Auswahl geeigneter Methoden ausgebildet.
Schwerpunkt Accounting and Finance
Controlling mit Kenn- 6 | WP Vertie- Dieses Modul vermittelt eine grundlegende Einflihrung in das kenn- | Keine Prufungsleistung:
zahlen fung zahlenbasierte Controlling von Unternehmen. Anhand ausgewahl- Klausur

KPI-based Manage-
ment Accounting

ter Problemstellungen erfolgt eine Diskussion der Instrumente und
entsprechender Kennzahlen vor dem Hintergrund der damit zu 16-
senden unternehmerischen Koordinationsprobleme. Die Studieren-
den sollen dazu befahigt werden, die wesentlichen Instrumente des
Fachs zu verstehen, anzuwenden, kritisch zu beurteilen und wei-
terzuentwickeln.
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Entrepreneurial Fi- WP Vertie- | Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls sind Studierende mit | Keine Prifungsleistung:
nance fung den Instrumenten und Techniken des Finanzmanagements junger Klausur
Unternehmen vertraut. Dartiber hinaus haben sie ein umfassendes
Verstandnis fir potenzielle Investoren und deren Denkweise sowie
fur das institutionelle Umfeld, in dem junge Unternehmen in den
verschiedenen Phasen tétig sind.
Grundlagen der Be- WP Basis Die Ausbildung im Modul ,Grundlagen der Besteuerung®“ befahigt Keine Prifungsleistung:
steuerung die Teilnehmenden, Positionen im Bereich Steuern sowohl in klei- Klausur
nen als auch in grof3en, international ausgerichteten Unternehmen
Introduction to Taxati- und Steuerberatungsgesellschaften zu tbernehmen.
on Der erfolgreiche Besuch der Veranstaltung befahigt die Teilneh-
mer/-innen in dem Fach ,Grundlagen der Besteuerung“ komplexe
Probleme selbststandig und strukturiert zu I6sen. Der Anteil der ak-
tivierenden Methoden soll das Erreichen dieses Ziels sicherstellen.
Intermediate Finance WP Vertie- | Studierende erhalten einen vertieften Einblick in Investitions- und Keine Prufungsleistung:
fung Finanzierungsentscheidungen unter Risiko. Sie sollen gezielt Kom- Klausur
petenzen zur Lésung von Investitions- und finanzwirtschaftlichen
Entscheidungen unter Risiko aufbauen.
Jahresabschluss und WP Vertie- In diesem Modul werden zunéachst die Inhalte des handelsrechtli- Keine Prufungsleistung:
Jahresabschlussana- fung chen und internationalen Jahresabschlusses vertieft und im An- Klausur
lyse schluss die wesentlichen Grundlagen der Rechnungslegung im
Konzern behandelt. Abgerundet wird die Veranstaltung mit einem
Intermediate Financial Uberblick tiber Instrumente zur Analyse der zuvor vorgestellten Re-
Accounting and chenwerke. Die Inhalte des Moduls sollen die Studierenden dazu
Analysis befahigen, die zentralen Inhalte und die Systematik des Fachs zu
verstehen, kritisch zu beurteilen und ggf. eigenstandig weiterzu-
entwickeln.
Management WP Vertie- Dieses Modul vermittelt eine grundlegende Einfuhrung in das Ma- Keine Prufungsleistung:
Accounting fung nagement Accounting/Controlling vor dem Hintergrund einer Stra- Klausur
tegieumsetzung. Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, die
Management wesentlichen Instrumente des Fachs zu verstehen, anzuwenden,
Accounting kritisch zu beurteilen und weiterzuentwickeln.
Seminar Finanzierung WP Vertie- | Studierende lernen die empirisch/praktische Umsetzung von Mo- Keine unbenotet
und Banken fung dellen, die in den Modulen ,Entscheidung, Finanzierung und Inves-

Seminar on Finance
and Banking

tition" sowie ,Intermediate Finance* vorgestellt wurden. Das Semi-

nar bereitet Studierende auf das Schreiben einer Bachelorarbeit im
Bereich Finanzierung und Banken vor. Vermittelt wird weiterhin die
Fahigkeit zur Diskussion und zur kritischen Reflexion der Prasenta-
tionen.

Studienleistun-
gen:

(1) Ubungsauf-
gabe zum kor-
rekten Zitieren
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(2) Ubungsauf-
gabe zur Erstel-
lung einer Prob-
lemstellung und
(3) Ubungsauf-
gabe zur Erstel-
lung von Be-
rechnungen in
Excel

Prifungsleistung:

Prasentation
Anwesenheits-
pflicht
Seminar Management WP Vertie- | Studierende lernen die empirisch/praktische Umsetzung von Me- Keine unbenotet
Accounting fung thoden, Konzepten bzw. Modellen, die in den Modulen ,Controlling
mit Kennzahlen* sowie ,Management Accounting“ vorgestellt wur- Studienleistung:
Seminar on Manage- den. Das Seminar bereitet Studierende auf das Schreiben einer Referat (5-15
ment Accounting Bachelorarbeit im Bereich Management Accounting vor. Vermittelt Minuten)
wird weiterhin die Fahigkeit zur Diskussion und zur kritischen Re-
flexion der Referate. Prufungsleistung:
Hausarbeit
Anwesenheits-
pflicht
Seminar Rechnungs- WP Vertie- | Studierende lernen die konzeptionelle und/oder empirische Umset- | Keine unbenotet
legung fung zung von Ansatzen, die in den Modulen ,Buchfiihrung und Ab-
schluss®, ,Jahresabschluss” sowie insbesondere ,Jahresabschluss Studienleistung:
Seminar on Financial und Jahresabschlussanalyse* vorgestellt wurden. Uber die Anferti- Referat (5-15
Accounting gung einer Hausarbeit bereitet das Seminar Studierende auf das Minuten)
Schreiben einer Bachelorarbeit im Bereich Rechnungslegung vor.
Vermittelt wird weiterhin die Féhigkeit zur Diskussion und zur kriti- Prufungsleistung:
schen Reflexion der Referate. Hausarbeit
Anwesenheits-
pflicht
Seminar Statistik WP Vertie- Im Seminar wenden die Studierenden die im Studium erworbenen Keine Prufungsleistun-
fung Statistikkenntnisse an und/oder erarbeiten sich weitere statistische gen:
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Seminar on Statistics

Methodenkenntnisse. An praktischen Beispielen werden eigen-
sténdig statistische Analysen zumeist an vorgegebenen Datensat-
zen durchgefuhrt und prasentiert. Flr eine vorgegebene Fragestel-
lung sind dabei passende Analysemethoden auszuwéhlen und an-
zuwenden. Vorgehensweise und Ergebnisse sind zu prasentieren,
zu begrinden und auch kritisch zu hinterfragen. Das Modul starkt
die methodischen Kompetenzen im Bereich der Quantitativen Me-
thoden, insbes. im Bereich der statistischen Analyseverfahren. Die
Studierenden erlangen vertiefende Kenntnisse in spezifischen an-
wendungsorientierten Verfahren. Sie lernen, statistische Konzepte
auf spezifische Fragestellungen anzuwenden, Lésungsmethoden
zu entwickeln, die Ergebnisse fachgerecht zu interpretieren, einem
kritischen Publikum zu prasentieren und gegentber Kritik zu vertei-
digen.

Auf Wunsch kénnen Studierende auch Themen zur Untersuchung,
Gutebeurteilung und zum Vergleich verschiedener Methoden fur
bestimmte Fragestellungen bearbeiten.

Hausarbeit (3
LP) und Prasen-
tation (3 LP)

Schwerpunkt Marktorientierte Untern

ehmensfi

hrung

International Business
Strategy

6

WP

Vertie-
fung

Das Modul internationale Wettbewerbsstrategie vermittelt Studie-
renden einen Uberblick tiber wesentliche Konzepte und Instrumen-
te des strategischen Managements auf Geschéftsfeldebene. Das
Modul beginnt mit einem Uberblick tiber die zentralen Komponen-
ten erfolgreicher Wettbewerbsstrategien. Im Anschluss werden
Konzepte und Instrumente der strategischen Analyse, der Siche-
rung der Nachhaltigkeit von Wettbewerbsstrategien sowie der Er-
neuerung von Wettbewerbsvorteilen vorgestellt. Das Modul schlief3t
mit einem kurzen Uberblick zu ausgewéhlten Aspekten der Strate-
gieimplementierung. Das Modul ist anwendungsnah gestaltet. Da-
her werden Konzepte und Instrumente nicht nur theoretisch darge-
stellt; vielmehr erhalten die Studierenden die Moglichkeit, sie direkt
an Fallstudien und Ubungen anzuwenden.

Keine

Prufungsleistung:
Klausur

Logistik und Supply
Chain Management

Logistics and Supply
Chain Management

WP

Vertie-
fung

Die Unternehmenslogistik umfasst das integrierte Zusammenwirken
von Beschaffungs-, Produktions- und Distributionslogistik in Indust-
rie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen. Betrachtet werden
Kerninhalte, typische Entscheidungssituationen sowie strategische
und operative Losungskonzepte. Fallbeispiele aus der Unterneh-
menspraxis veranschaulichen die theoretisch-konzeptionellen Aus-
fihrungen. Die Logistik des einzelnen Unternehmens wird im Fort-
gang der Lehrveranstaltung um die Netzwerkperspektive — das

Keine

Prufungsleistung:
Klausur
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Supply Chain Management — erweitert. Die Studierenden erwerben
mit den Lehrveranstaltungen Know-how und Fahigkeiten, welche
sie in die Lage versetzen, Fuhrungspositionen in der Logistik von
Industrie- und Handelsunternehmen bzw. bei Logistikdienstleistern
einzunehmen.

Management und In- WP Vertie- Die Studierenden sollen ihr Wissen in den wesentlichen Bereichen | Keine Studienleistung:
strumente des Market- fung des Marketing vertiefen. Neben der Vermittlung von Marketingwis- Referat (5-15
ing sen stehen dessen praktische Anwendung sowie der Erwerb von Minuten)

Soft Skills durch Teamarbeit und das zu erstellende Referat, das
Management and auch vor dem Kurs zu halten ist, im Rahmen des Moduls im Mittel- Prufungsleistung:
Tools of Marketing punkt. Klausur

Der erfolgreiche Besuch der Veranstaltungen befahigt die Studie-

renden, komplexe Probleme aus dem Bereich des Marketing

selbststandig und strukturiert zu I16sen und deren Ergebnisse in

mundlicher Form (mindliches Referat) und schriftlicher Form

(Klausur) zu prasentieren.
Managing Innovation WP Vertie- | Ziel ist es, die besonderen Aufgaben und Inhalte des Managements | Keine Prifungsleistung:
and Entrepreneurship fung von Innovationen sowie die Herausforderungen der innovationsori- Klausur

entierten Unternehmensgriindung zu vermitteln. Studierende sollen

in diesem Modul eine marktorientierte Perspektive fur die Chancen

und Risiken von Innovationsvorhaben in neuen und in bestehenden

Unternehmen entwickeln. Gleichzeitig soll aber auch Metho-

denkompetenz vermittelt werden, die deutlich macht, dass Innova-

tionen und Existenzgriindungen plan- und kalkulierbar sind.
Personalmanagement WP Vertie- Die Studierenden sollen auf eine Tatigkeit im Personalmanagement | Keine Prufungsleistung:

fung von Unternehmen und von 6ffentlichen Institutionen vorbereitet Klausur

Human Resource Ma- werden. Sie sollen die einzelnen Funktionen des Personalmana-
nagement gements kennenlernen und die Instrumente des Personalmanage-

ments praxisorientiert einsetzen kénnen.
Seminar Marktorien- WP Vertie- Das Modul vertieft die Inhalte aus den anderen SBWL Vertiefungs- | Keine Prufungsleistun-
tierte Unternehmens- fung modulen im Schwerpunkt ,Marktorientierte Unternehmensfihrung®. gen: Hausarbeit

fuhrung

Seminar on Market-
Oriented Management

Die Themen fur das Seminarmodul stammen insbesondere aus
den Anwendungsfeldern der Vorlesungen in diesem Schwerpunkt.
Das Seminarmodul soll den Studierenden eine tiefgehende, kriti-
sche Auseinandersetzung mit zentralen Fragen des Schwerpunkts
,Marktorientierte Unternehmensfihrung“ erméglichen. Ferner stellt
das Seminar eine gezielte Vorbereitung fiir die Bachelorarbeit in
dem Schwerpunkt sicher. Es soll die Kompetenz vermittelt werden,
Lésungsvorschlage fur konkrete Problemstellungen sowohl miind-

(3 LP) und Préa-
sentation (3 LP)

oder

2 Prasentationen
(je 3LP)
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lich (in Présentationen) als auch schriftlich (in Hausarbeiten) zu
vermitteln und zu diskutieren.

Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanagement

Business Intelligence 6 | WP Vertie- Die Studierenden sind in der Lage, Daten aus einer Datenbank o- Keine Studienleistung:
fung der einem Data Warehouse mit Hilfe weit verbreiteter Software- Essay (2-3 Sei-
Business Intelligence werkzeuge zur Losung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen ten)
auszuwerten. Dazu gehort z. B. die Ermittlung von Kennzahlen zur
Steuerung und Kontrolle von Finanz-, Marketing-, Vertriebs-, Be- Prifungsleistung:
schaffungs- oder Produktions-Prozessen. Klausur
Einfihrung in R mit 6 | WP Vertie- | Studierende erhalten eine Einfuhrung in die Software R und vertie- | Keine Prifungsleistung:
Anwendungen aus fung fen diese Kenntnisse durch Anwendung auf Fragestellungen aus Klausur
Mathematik und Sta- der Mathematik und Statistik.
tistik Dabei werden auch neue methodische Kenntnisse im Bereich der
Mathematik und Statistik vermittelt, die in den Methodenmodulen
Introduction to R with nicht vermittelt werden. Diese stammen aus den Bereichen Opti-
Applications in Math- mierung, Integration, Prognoseverfahren, Simulation u.a.
ematics and Statistics
Organisationsstruktu- 6 | WP Vertie- Die Studierenden lernen, die Strukturen von Organisationen zu be- | Keine Prufungsleistung:
ren und Verhalten in fung schreiben, zu analysieren und hinsichtlich ihrer Zweckmafigkeit zu Klausur
Organisationen bewerten. Dariiber hinaus sollen sie in der Lage sein, je nach Si-
tuation einer Organisation eine geeignete Struktur zu entwerfen.
Organization Structure
and Organizational
Behavior
Strategic Problemsolv- | 6 | WP Vertie- Das Modul Strategische Problemlésung und Kommunikation ver- Keine Prufungsleistung:
ing and Communica- fung mittelt Studierenden die Fahigkeit komplexe, neuartige Problem- Prasentation
tion stellungen zu identifizieren, zu strukturieren, zu analysieren und
Problemlésungen in unterschiedlicher Form zu kommunizieren.
Das Modul ist anwendungsnah gestaltet. Daher werden Konzepte
und Instrumente nicht nur theoretisch dargestellt; vielmehr erhalten
die Studierenden die Moglichkeit, sie direkt an Fallstudien und
Ubungen anzuwenden.
Technology and Inno- 6 | WP Vertie- | Ziel ist es, die besonderen Aufgaben und Inhalte des Managements | Keine Prufungsleistung:
vation Management fung von Innovationen und Technologien zu vermitteln. Das Modul will Klausur

Uberdies die Relevanz des Technologie- und Innovationsmanage-
ments fur die strategische Unternehmensfiihrung verdeutlichen:
Technologie- und Innovationsmanagement basiert auf der Schlis-
selressource Wissen. Die Studierenden sollen insbesondere ein
Verstandnis fir die Chancen und Risiken von Innovationsvorhaben

36




entwickeln und fir das Thema innovationsbezogenes Wissensma-
nagement sensibilisiert werden.

Seminar Informations- 6 | WP Vertie- Das Modul vertieft die Inhalte aus den anderen SBWL Vertiefungs- | Keine Prifungsleistung:
und Innovationsma- fung modulen im Schwerpunkt ,Informations- und Innovationsmanage- Hausarbeit (3
nagement ment“. Die Themen fir das Seminarmodul stammen insbesondere LP) und Prasen-
aus den Anwendungsfeldern der Vorlesungen in diesem Schwer- tation (3 LP)
Seminar on Innovation punkt. Das Seminarmodul soll den Studierenden eine tiefgehende,
and Information Man- kritische Auseinandersetzung mit zentralen Fragen des Schwer- oder
agement punkts ,Innovation und Information“ ermdglichen. Ferner stellt das
Seminar eine gezielte Vorbereitung fur die Bachelorarbeit in dem 2 Prasentationen
Schwerpunkt sicher. Es soll die Kompetenz vermittelt werden, Lo- (je 3LP)
sungsvorschlage fur konkrete Problemstellungen mandlich (in Pra-
sentationen) oder auch schriftlich (in Hausarbeiten) zu vermitteln
und zu diskutieren.
[ Wahlipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre
Ausgewahlte Aspekte 6 | WP Vertie- Das Modul zielt darauf ab, anhand wechselnder Themen fundierte Keine Prifungsleistung:
der Betriebswirt- fung Einblicke in ausgewahite aktuelle Aspekte der Betriebswirtschafts- Portfolio
schaftslehre | lehre zu vermitteln.
Selected Issues of
Business Administra-
tion |
Ausgewahlte Aspekte 6 | WP Vertie- | In diesem Modul werden Studierenden weiterfihrende Kenntnisse | Keine Prufungsleistung:
der Betriebswirt- fung aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre vermittelt, die die in Mar- Portfolio
schaftslehre Il burg erworbenen wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnisse sinnvoll
erganzen.
Selected Issues of Bu-
siness Administration
Il
Wahlpflichtbereich Projektstudium
Undergraduate (Re- 12 | WP Vertie- | Studierende sollen ein gro3eres Projekt aus dem Bereich Ac- Mentorierungsge- | Prifungsleistun-
search) Project Ac- fung counting and Finance kennenlernen und bearbeiten. Das Projekt sprach gen: Hausarbeit
counting and Finance kann zugleich der Vorbereitung auf die Bachelorarbeit dienen. (6 LP)
Studierende lernen dabei, ein groReres Projekt mittels eines Be- und Prasentation
richts inklusive eines Executive Summary schriftlich zusammenzu- (6 LP)
fassen und es in einer kurzen Prasentation, auch vor verantwortli-
chen Praktikern, vorzustellen.
Undergraduate (Re- 12 | WP Vertie- | Studierende sollen ein gréReres Projekt aus dem Bereich Marktori- | Mentorierungsge- | Prifungsleistun-
search) Project Mar- fung entierte Unternehmensfilhrung kennenlernen und bearbeiten. sprach gen: Hausarbeit
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ket-Oriented Man-
agement

Studierende lernen dabei, ein groReres Projekt mittels eines Be-
richts inklusive eines Executive Summary schriftlich zusammenzu-
fassen und es in einer kurzen Prasentation, auch vor verantwortli-
chen Praktikern, vorzustellen.

(6 LP)
und Prasentation
(6 LP)

Undergraduate (Re- 12 | WP Vertie- | Studierende sollen ein grol3eres Projekt aus dem Bereich Informa- | Mentorierungsge- | Prufungsleistun-
search) Project Infor- fung tions- und Innovationsmanagement kennenlernen und bearbeiten. sprach gen: Hausarbeit
mation and Innovation Das Projekt kann zugleich der Vorbereitung auf die Bachelorarbeit (6 LP)
Management dienen. und Prasentation
Studierende lernen dabei, ein groReres Projekt mittels eines Be- (6 LP)
richts inklusive eines Executive Summary schriftlich zusammenzu-
fassen und es in einer kurzen Prasentation, auch vor verantwortli-
chen Praktikern, vorzustellen.
Wabhlpflichtbereich Ausland
BWL Ausland | (B.Sc.) 6 | WP Vertie- In diesem Modul werden den Studierenden Kenntnisse aus dem Keine Prufungsleistung:
fung Bereich Wirtschaftswissenschaften oder Methoden vermittelt. Das Portfolio
Business Administra- Modul wird im Rahmen des Auslandsstudiums durchgefihrt.
tion Abroad | (BSc)
BWL Ausland Il (B.Sc.) | 6 | WP Vertie- In diesem Modul werden an einer internationalen Partneruniversitat | Keine Prifungsleistung:
fung Inhalte der BWL vermittelt, die an der Marburger Universitat nicht Portfolio
Business Administra- angeboten werden. Die Auseinandersetzung mit neuen Themen in
tion Abroad Il (BSc) einem internationalen Umfeld férdert zudem die interkulturelle
Kompetenz der Studierenden.
BWL Ausland IlI 6 | WP Vertie- In diesem Modul werden Studierenden weiterfliihrende Kenntnisse Keine Prufungsleistung:
(B.Sc.) fung aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften oder Methoden vermit- Portfolio
telt, die den in Marburg gewahlten Schwerpunkt sinnvoll ergéanzen.
Business Administra- Dieses Modul wird an einer auslandischen Partneruniversitat
tion Abroad Il (BSc) durchgefiihrt.
BWL Abroad IV (B.Sc.) | 6 | WP Vertie- In diesem Modul werden den Studierenden Kenntnisse aus dem Keine Prufungsleistung:
fung Bereich Wirtschaftswissenschaften mit einem Bezug zu der Oko- Portfolio
Business Administra- nomie des Landes vermittelt, in dem das Auslandsstudium durch-
tion Abroad IV (BSc) gefuhrt wird.
BWL Ausland V 6 | WP Vertie- In diesem Modul werden die Studierenden Kenntnisse speziell aus | Keine Prufungsleistung:
(B.Sc.) fung dem Bereich der internationalen BWL vermittelt. Das Modul wird an Portfolio

Business Administra-
tion Abroad V (BSc)

einer auslandischen Partneruniversitat durchgefihrt.

Wabhlpflichtbereich Ergédnzende Fachwissenschaften
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Schlusselqualifikatio- 6 | WP Profil Studierenden werden uberfachliche und berufsfeldorientierte Kom- | Keine unbenotet

nen petenzen vermittelt. Die Schlisselqualifikationen fordern effektives
Lernen und bilden gleichzeitig ein solides Fundament fur Lebens- Prufungsleistung:

Key Qualifications lange Weiterbildung im Beruf. Ferner werden die Absolventinnen Portfolio oder
und Absolventen dazu befahigt, im Laufe ihres Arbeitslebens flexi- Hausarbeit oder
bel auf unterschiedliche berufliche Anforderungen zu reagieren und Prasentation
adaquat mit ihnen umzugehen.

Abschlussbereich

Bachelorarbeit 12 | PF Ab- Die Studierenden zeigen, dass sie ihre im Studium erworbenen Mindestens 6 LP Bachelorarbeit

schluss | Kenntnisse wissenschaftlicher Forschung in der Betriebswirt- im Einfihrungs-

Bachelor Thesis

schaftslehre in einer in sich geschlossenen Arbeit zusammenfihren
kénnen. Dabei werden insbesondere das préazise Formulieren von
Aussagen und das konsistente Fihren von Argumenten geschult.
Weiterhin lernen sie, das formale Gerust wissenschattlicher Arbeit
zu beherrschen.

bereich Betriebs-
wirtschaftslehre,
42 LP im Basis-
bereich Betriebs-
wirtschaftslehre,
mindestens 12 LP
im Basisbereich
Volkswirt-
schaftslehre, 18
LP im Methoden-
bereich und
mindestens 12 LP
im gewahlten
Schwerpunkt

39




Anlage 3: Importmodulliste

Im Basisbereich VWL erwerben Studierende grundlegende volkswirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse, im Methodenbereich kénnen
auch Kenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung erworben werden. In den Wahlpflichtbereichen Volkswirtschaftslehre und
Erganzende Fachwissenschaften erwerben die Studierenden erganzendes volkswirtschaftliches und interdiziplinares Wissen.

Die nachfolgend genannten Studienangebote kdnnen zur Zeit der Beschlussfassung tber diese Prifungsordnung gewahlt werden. Fur
diese Module gelten gemald 8 14 Abs. 1 Allgemeine Bestimmungen die Angaben der Studien- und Prifungsordnung, in deren Rahmen
die Module angeboten werden (besonders bzgl. Qualifikationszielen, Voraussetzungen, Leistungspunkten sowie Prufungsmodalitaten).
Die Kombinationsmdoglichkeiten der Module werden ggf. von der anbietenden Lehreinheit festgelegt.

Der Katalog der wéhlbaren Studienangebote kann vom Priifungsausschuss insbesondere dann geandert oder erganzt werden, wenn sich
das Angebot der Studiengange der anbietenden Fachbereiche an der Philipps-Universitat Marburg andert. Derartige Anderungen werden
vom Priufungsausschuss auf http://www.uni-marburg.de/fb02/studium/intdis/ veréffentlicht. Die Wahrnehmung der nachfolgend genannten
Studienangebote kann im Einzelfall oder generell davon abhéngig gemacht werden, dass zuvor eine Studienberatung wahrgenommen
oder eine verbindliche Anmeldung vorgenommen wird. Im Falle von Kapazitatsbeschrankungen gelten die entsprechenden Regelungen
der Priifungsordnung. Im Ubrigen wird keine Garantie dafiir ibernommen, dass das unten aufgelistete Angebot tatsachlich durchgefiihrt
wird und wahrgenommen werden kann.

Auf begrindeten Antrag der oder des Studierenden ist es zulassig, Uber das regulare Angebot hinaus im Einzelfall weitere Importmodule
zu genehmigen; dies setzt voraus, dass auch der anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmit.

l.
Zum Zeitpunkt der letzten Beschlussfassung im Fachbereichsrat tUber die vorliegende PO lag Uber folgende Module eine Vereinbarung
vor:

Verwendbar fir Studienbereich Basisbereich VWL (18 LP)

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP

Wirtschaftswissenschaften (FB 02) EinfUhrung in die VWL 6

(Studiengang B.Sc. Volkswirtschaftslehre) Makrodkonomie | 6
Mikrotkonomie | 6

Angebot aus Lehreinheit Methodenbereich (6 LP) LP

Wirtschaftswissenschaften (FB 02) Empirische Wirtschaftsforschung 6

(Studiengang B.Sc. Volkswirtschaftslehre)

Verwendbar fir Studienbereich Wahlpflichtbereich Volkswirtschaftslehre (0-54 LP)

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP

Wirtschaftswissenschaften (FB 02) Microeconomics | 6
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(Studiengang B.Sc. Volkswirtschaftslehre) Macroeconomics |l 6
Empirische Wirtschaftsforschung 6
Wirtschaftspolitik 6
Grundlagen der Finanzwissenschaft 6
International Economics 6
Einflhrung in die Institutionendkonomie 6
Angewandte Institutionenékonomie 6
Development Economics: An Introduction 6
Einflhrung in die Kooperationsokonomie 6
Einfihrung in Law and Economics 6
Markets and Organizations 6
Wettbewerb und Regulierung 6
Umweltokonomik 6
Seminar Institutionenékonomie a 6
Seminar Institutionendkonomie b 6
Verwendbar fur Studienbereich Wahlpflichtbereich Erganzende Fachwissenschaften (0-54 LP)
Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP
Rechtswissenschaften (FB 01) Alle Module der Prifungsordnung des Fachbereichs Rechtswissenschaft fiur das
(Module im Umfang von bis zu 24 LP) Exportmodulangebot in Bachelor- und Masterstudiengange der Philipps-Universitat
Marburg
Wirtschaftswissenschaften (FB 02) Empirische Wirtschaftsforschung 6
(Studiengang B.Sc. Volkswirtschaftslehre)
Soziologie (FB 03) Arbeit und Geschlecht 12
(Studiengang B.A. Sozialwissenschaften) Politische Sozialisation 12
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Politik und Wirtschaft 12
Globalisierung und gesellschaftlicher Entwicklung 12
Politik (FB 03) Politische Theorie 6
(Studiengang B.A. Politikwissenschaft) Politisches System der Bundesrepublik Deutschland 6
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Internationale Beziehungen 6
Vergleich politischer Systeme 6
Politik und Geschlechterverhéltnis 6
Kultur- und Sozialanthropologie (FB 03) Europdaische Ethnologie/Kulturwissenschaft 12
(B.A. Vergleichende Kultur- und Religionswissenschaften) | Kultur- und Sozialanthropologie 12
Philosophie (FB 03) Theoretische Philosophie | 12
(Studiengang B.A. Philosophie) Praktische Philosophie | 12
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Logik und Argumentationstheorie 12
Geschichte der Philosophie Il 12
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Theoretische Philosophie Il 12
Praktische Philosophie Il 12
Epochen der Philosophie 12
Disziplinen der Philosophie 12
Probleme der Philosophie 12
Geschichte der Philosophie B6 6
Theoretische Philosophie B6 6
Praktische Philosophie B6 6
Psychologie (FB 04) Einfihrung in die Psychologie und ihre Forschungsmethoden 6
(Studiengang B.Sc. Psychologie) Grundlagen der Biologischen Psychologie 6
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Grundlagen der Sozialpsychologie 6
Einfuhrung in die Entwicklungspsychologie 6
Grundlagen von Wahrnehmung und Kognition 6
Lernen, Motivation und Emotion 6
Grundlagen von Lernen, Emotion und Motivation 6
Personlichkeitspsychologie 6
Grundlagen der Personlichkeitspsychologie 6
Einflhrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie 6
Einfihrung in die Klinische Psychologie 6
Einflhrung in die P&dagogische Psychologie 6
Einfihrung in die Kinder- und Jugendlichenpsychologie: Padagogisch- 6
psychologische und klinische Handlungsfelder
Einflhrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt 12
Lernen, Motivation und Emotion
Einfihrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt 12
Personlichkeitspsychologie
Einfihrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt 12
Padagogische Psychologie
Geschichte (FB 06) Basismodul Alte Geschichte 12
(Studiengang B.A. Geschichte) Basismodul Mittelalterliche Geschichte 12
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Basismodul Neuere Geschichte 12
Quellenmodul Alte Geschichte 6
Quellenmodul Mittelalterliche Geschichte 6
Quellenmodul Friihe Neuzeit 6
Vertiefungsmodul Alte Geschichte 12
Vertiefungsmodul Mittelalterliche Geschichte 12
Vertiefungsmodul Frihe Neuzeit 12
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Vertiefungsmodul Neueste Geschichte 12
Theorie und Methoden 6
Germanistik (FB 09) Basismodul Deutsche Sprache (Al) 12
(Studiengang B.A. Deutsche Sprache und Literatur) Basismodul Literatur des Mittelalters (A2) 12
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Basismodul Neuere deutsche Literatur (A3) 12
(Studiengang B.A. Medienwissenschaft (PO vom EinfGhrung in die Mediengeschichte (MW1) 12
26.04.2017)
Centrum fur Nah- und Mitteloststudien (FB 10) Basismodul Geschichte der vorislamischen und islamischen Welt 6
(Studiengang B.A. Nah- und Mitteloststudien) Basismodul Politik und Wirtschaft des Nahen und Mittleren Ostens 6
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Basismodul Sprachen, Kulturen und Religionen des Nahen und Mittleren Ostens 6
Basismodul Einfiihrung ins Studium der Nah- und Mitteloststudien 6
Aufbaumodul Literatur, Kultur und Sprachen des Nahen und Mittleren Ostens 12
Aufbaumodul Geschichte und Zeitgeschichte 12
Aufbaumodul Politik, Gesellschaft und Okonomie 12
Aufbaumodul Religionen 12
Aufbaumodul Literatur, Kultur und Sprachen des Nahen und Mittleren Ostens 12
Arabisch 1 9
Arabisch 2 9
Arabisch 3 9
Arabisch 4 9
Arabisch 5 6
Arabisch 6 6
Persisch 1 9
Persisch 2 9
Persisch 3 9
Persisch 4 9
Persisch 5 6
Persisch 6 6
Tirkisch 1 9
Tirkisch 2 9
Tirkisch 3 9
Tarkisch 4 9
Tirkisch 5 6
Tirkisch 6 6
Mathematik und Informatik (FB 12) Einfihrung in die Informatik 6
(Studiengang B.Sc. Informatik) Berufsvorbereitung (in den drei Modulvarianten (1) ,Programmieren mit C++*, (2) 6

(Module im Umfang von bis zu 12 LP)

»Systemadministration” und (3) ,Webdesign — Multimedia“)
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Grundlagen der Linearen Algebra 9
Grundlagen der Analysis 9
(Studiengang B.Sc. Wirtschaftsmathematik) Elementare Stochastik 9
Optimierung 9
(Studiengang B.Sc. Mathematik) Ausgewahlte Themen der Mathematik A (,Proseminar®) 3
Geographie (FB 19) Grundkompetenz Mensch und Umwelt 6
(B.Sc. Geographie) Grundkompetenz Wirtschafts- und Dienstleistungsgeographie 6
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Grundkompetenz Geographie peripherer RGume 6
Grundkompetenz Stadtgeographie 6
Basiswissen Wirtschafts- und Dienstleistungsgeographie 3
Basiswissen Geographie peripherer Raume 3
Basiswissen Stadtgeographie 3
Basiswissen Bevolkerungsgeographie 3
Methoden der Kartographie 6
Methodenkompetenz Geoinformatik 12
Raumordnung und Raumplanung 6
Projektseminar Humangeographie 6
Erziehungswissenschaft (FB 21) Grundfragen der Erziehungs- und Bildungswissenschaft (Exportmodul) 6
(B.A. Erziehungs- und Bildungswissenschaft) Grundfragen der Erziehungs- und Bildungswissenschaft 12
(Module im Umfang von bis zu 12 LP) Padagogische Theorie und Padagogisches Handeln (Exportmodul) 6
Padagogische Theorie und Padagogisches Handeln 12
Empirische Padagogik / Forschungsmethoden 12
Gesellschatftl., pol. und kult. Kontexte von Bildung und Erziehung (Exportmodul) 6
Gesellschatftl., pol. und kult. Kontexte von Bildung und Erziehung 12
EinfUhrung in die Sozial- und Rehabilitationspadagogik (Exportmodul — 6 LP) 6
EinfUhrung in die Sozial- und Rehabilitationspadagogik 12
Einfuhrung in die Erwachsenenbildung/AuRerschulische Jugendbildung (Exportmodul — 6
6 LP)
Einfuhrung in die Erwachsenenbildung/AuRerschulische Jugendbildung 12
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Anlage 4: Exportmodule

(1) Die folgenden Module kénnen auch im Rahmen anderer Studiengange absolviert werden, soweit dies mit dem Fachbereich bzw. den Fachberei-
chen vereinbart ist, in dessen/deren Studiengang bzw. Studiengéangen diese Module wahlbar sind.

Modulbezeichnung LP
Absatzwirtschaft

Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre |
Ausgewahlte Aspekte der Betriebswirtschaftslehre Il
Buchfihrung und Abschluss

Business Intelligence

Controlling mit Kennzahlen

Deskriptive Statistik

Einflhrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und Statistik
Entrepreneurial Finance

Entscheidung, Finanzierung und Investition

Grundlagen der Besteuerung

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Induktive Statistik

International Business Strategy

Intermediate Finance

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik

Management Accounting

Management und Instrumente des Marketing

Managing Innovation and Entrepreneurship

Mathematik

Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen
Personalmanagement

Quantitative Empirische Methoden der Unternehmens- und Marktforschung
Seminar Finanzierung und Banken

Seminar Informations- und Innovationsmanagement
Seminar Management Accounting

Seminar Marktorientierte Unternehmensfiihrung

Seminar Rechnungslegung

Seminar Statistik

(o3}
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Strategic Problemsolving and Communication 6
Technology and Innovation Management 6
Unternehmensfihrung 6

(2) Neben diesen ,Originalmodulen® werden folgende Module exportiert, die ausschlie3lich fir andere Studiengénge fir Exporte bis 36 LP
angeboten werden und im Rahmen des durch diese Ordnung geregelten Studiengangs nicht wéahlbar sind.

Business Intelligence 6 | WP Vertie- | Die Studierenden sind in der Lage, Daten aus einer Datenbank | Grundlagen der | Studienleistung:
(Exportmodul) fung oder einem Data Warehouse mit Hilfe weit verbreiteter Soft- Wirtschaftsin- Essay (2-3 Sei-
warewerkzeuge zur Losung betriebswirtschaftlicher Fragestel- formatik ten)
Business Intelligence lungen auszuwerten. Dazu gehort z. B. die Ermittlung von Kenn-
(Export Module) zahlen zur Steuerung und Kontrolle von Finanz-, Marketing-, Prufungsleistung:
Vertriebs-, Beschaffungs- oder Produktions-Prozessen. Klausur
Controlling mit Kenn- 6 | WP Vertie- | Dieses Modul vermittelt eine grundlegende Einflihrung in das Kosten- und Prifungsleistung:
zahlen (Exportmodul) fung kennzahlenbasierte Controlling von Unternehmen. Anhand aus- | Leistungsrech- | Klausur
gewabhlter Problemstellungen erfolgt eine Diskussion der Instru- | nung
KPI-based Manage- mente und entsprechender Kennzahlen vor dem Hintergrund der
ment Accounting (Ex- damit zu I6senden unternehmerischen Koordinationsprobleme.
port Module) Die Studierenden sollen dazu befahigt werden, die wesentlichen
Instrumente des Fachs zu verstehen, anzuwenden, kritisch zu
beurteilen und weiterzuentwickeln.
Quantitative Empiri- 6 | WP Basis Dieses Modul vermittelt eine umfassende Einfihrung in quantita- | Deskriptive Sta- | Prufungsleistung:

sche Methoden der

Unternehmens- und
Marktforschung (Ex-
portmodul)

Quantitative Empirical
Research Methods
(Export Module)

tive empirische Methoden fir die Management- und Organisati-
onsforschung. Hierfir werden der Umgang mit Management-
problemen sowie Konzeption, Hypothesenbildung, Methoden-
wahl und -einsatz, Durchfiihrung und Interpretation von Analy-
sen sowie die erforderlichen Testverfahren thematisiert.

Ziel ist es, den Studierenden ein Prozessverstandnis der empiri-
schen Management- und Organisationsforschung zu vermitteln,
das zur selbststéandigen Konzeption und Durchfiihrung empiri-
scher Untersuchungen flr konkrete betriebswirtschaftliche Prob-
lemstellungen befahigt. Neben dem Vorgehen der Datenerhe-
bung fur spezifische Fragestellungen wird der Einsatz ausge-
wahlter multivariater Analyseverfahren an konkreten Beispielen
vermittelt und praktisch erprobt. Hierdurch werden die Studie-
renden neben der Anwendung auch in der Auswahl geeigneter
Methoden ausgebildet.

tistik, Induktive
Statistik

Klausur
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Intermediate Finance 6 | WP Vertie- | Studierende erhalten einen vertieften Einblick in Investitions- Entscheidung, Prifungsleistung:
(Export Module) fung und Finanzierungsentscheidungen unter Risiko. Sie sollen ge- Finanzierung Klausur

zielt Kompetenzen zur Losung von Investitions- und finanzwirt- und Investition

schaftlichen Entscheidungen unter Risiko aufbauen.
Jahresabschluss und 6 | WP Vertie- | In diesem Modul werden zunéchst die Inhalte des handelsrecht- | Jahresab- Prifungsleistung:
Jahresabschlussana- fung lichen und internationalen Jahresabschlusses vertieft und im schluss Klausur
lyse (Exportmodul) Anschluss die wesentlichen Grundlagen der Rechnungslegung

im Konzern behandelt. Abgerundet wird die Veranstaltung mit
Intermediate Financial einem Uberblick Giber Instrumente zur Analyse der zuvor vorge-
Accounting and stellten Rechenwerke. Die Inhalte des Moduls sollen die Studie-
Analysis (Export Mo- renden dazu befahigen, die zentralen Inhalte und die Systematik
dule) des Fachs zu verstehen, kritisch zu beurteilen und ggf. eigen-

standig weiterzuentwickeln.
Management 6 | WP Vertie- | Dieses Modul vermittelt eine grundlegende Einflihrung in das Kosten- und Prifungsleistung:
Accounting (Export fung Management Accounting/Controlling vor dem Hintergrund einer | Leistungsrech- | Klausur
Module) Strategieumsetzung. Die Studierenden sollen dazu befahigt nung

werden, die wesentlichen Instrumente des Fachs zu verstehen,

anzuwenden, kritisch zu beurteilen und weiterzuentwickeln.
Management und In- 6 WP Vertie- Die Studierenden sollen ihr Wissen in den wesentlichen Berei- | Absatzwirt- Studienleistung:
strumente des Marke- fung chen des Marketing vertiefen. Neben der Vermittlung von Mar- | schaft Referat (5-15
ting (Exportmodul) ketingwissen stehen dessen praktische Anwendung sowie der Minuten)

Erwerb von Soft Skills durch Teamarbeit und das zu erstellende
Management and Referat, das auch vor dem Kurs zu halten ist, im Rahmen des Prifungsleistung:
Tools of Marketing Moduls im Mittelpunkt. Klausur
(Export Module) Der erfolgreiche Besuch der Veranstaltungen beféahigt die Stu-

dierenden, komplexe Probleme aus dem Bereich des Marketing

selbststandig und strukturiert zu I6sen und deren Ergebnisse in

mundlicher Form (mindliches Referat) und schriftlicher Form

(Klausur) zu prasentieren.

(3) Fur Exporte im Umfang von 6 bis 36 LP gelten die folgenden Modulpakete:

Pflichtmodule

Wahlpflichtmodule

Modulpaket A
(6LP)

Unternehmensfihrung
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Modulpaket B
(12 LP)

Unternehmensfiihrung

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss
Entscheidung, Finanzierung und Investi-
tion

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

Modulpaket C
(18 LP)

Unternehmensfihrung

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss
Entscheidung, Finanzierung und Investi-
tion

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss

Business Intelligence (Exportmodul) (setzt das Modul Grundla-
gen der Wirtschaftsinformatik zwingend voraus)

Controlling mit Kennzahlen (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Einfihrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und Statistik
Entrepreneurial Finance

Entscheidung, Finanzierung und Investition

Grundlagen der Besteuerung

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Intermediate Finance (Exportmodul) (setzt das Modul Entschei-
dung, Finanzierung und Investition zwingend voraus)
International Business Strategy

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse (Exportmodul)
(setzt das Modul Jahresabschluss zwingend voraus)

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik und Supply Chain Management

Management Accounting (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Management und Instrumente des Marketing (Exportmodul)
(setzt das Modul Absatzwirtschaft zwingend voraus)

Managing Innovation and Entrepreneurship
Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen
Personalmanagement

Strategic Problemsolving and Communication

Technology and Innovation Management
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Modulpaket D
(24 LP)

Unternehmensfiihrung

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss
Entscheidung, Finanzierung und Investi-
tion

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

2 Module aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss

Business Intelligence (Exportmodul) (setzt das Modul Grundla-
gen der Wirtschaftsinformatik zwingend voraus)

Controlling mit Kennzahlen (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Deskriptive Statistik

Einfihrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und Statistik
Entrepreneurial Finance

Entscheidung, Finanzierung und Investition

Grundlagen der Besteuerung

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Induktive Statistik

Intermediate Finance (Exportmodul) (setzt das Modul Entschei-
dung, Finanzierung und Investition zwingend voraus)
International Business Strategy

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse (Exportmodul)
(setzt das Modul Jahresabschluss zwingend voraus)

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik und Supply Chain Management

Management Accounting (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Management und Instrumente des Marketing (Exportmodul)
(setzt das Modul Absatzwirtschaft zwingend voraus)

Managing Innovation and Entrepreneurship

Mathematik

Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen
Personalmanagement

Strategic Problemsolving and Communication

Technology and Innovation Management

Modulpaket E
(30 LP)

Unternehmensfihrung
Entscheidung, Finanzie-
rung und Investition

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

2 Module aus:

Absatzwirtschaft

Buchflhrung und Abschluss

Business Intelligence (Exportmodul) (setzt das Modul Grundla-
gen der Wirtschaftsinformatik zwingend voraus)

Controlling mit Kennzahlen (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
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ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Deskriptive Statistik

Einfihrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und Statistik
Entrepreneurial Finance

Grundlagen der Besteuerung

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Induktive Statistik

Intermediate Finance (Exportmodul)

International Business Strategy

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse (Exportmodul)
(setzt das Modul Jahresabschluss zwingend voraus)

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik und Supply Chain Management

Management Accounting (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Management und Instrumente des Marketing (Exportmodul)
(setzt das Modul Absatzwirtschaft zwingend voraus)
Managing Innovation and Entrepreneurship

Mathematik

Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen
Personalmanagement

Strategic Problemsolving and Communication

Technology and Innovation Management

Modulpaket F
(36 LP)

Unternehmensfiihrung
Entscheidung, Finanzie-
rung und Investition

1 Modul aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

3 Module aus:

Absatzwirtschaft

Buchfuhrung und Abschluss

Business Intelligence (Exportmodul) (setzt das Modul Grundla-
gen der Wirtschaftsinformatik zwingend voraus)

Controlling mit Kennzahlen (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Deskriptive Statistik

Einfuhrung in R mit Anwendungen aus Mathematik und Statistik
Entrepreneurial Finance

Grundlagen der Besteuerung

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Induktive Statistik

Intermediate Finance (Exportmodul)
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International Business Strategy

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse (Exportmodul)
(setzt das Modul Jahresabschluss zwingend voraus)

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik und Supply Chain Management

Management Accounting (Exportmodul) (setzt das Modul Kos-
ten- und Leistungsrechnung zwingend voraus)

Management und Instrumente des Marketing (Exportmodul)
(setzt das Modul Absatzwirtschaft zwingend voraus)
Managing Innovation and Entrepreneurship

Mathematik

Organisationsstrukturen und Verhalten in Organisationen
Personalmanagement

Quantitative empirische Methoden der Unternehmens- und
Marktforschung (Exportmodul) (setzt die Module Deskriptive
Statistik und Induktive Statistik zwingend voraus)

Strategic Problemsolving and Communication

Technology and Innovation Management
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